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Sammantrade med utbildningsnamnden
Tid: Tisdag den 8 december 2020, kI 14:45.
Plats: Distanssammantrade, se separat lank. Métesrum i kommunhuset ar Kvallsta.

Ordférande: Bengt-lvar Fransson (M).

Sekreterare: Josefin Lindstrom.

Forhinder: Ledamot som inte kan delta vid sammantradet kan mejla till
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Ekonomisk uppfoljning per oktober fér utbildningsnamnden
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Tjansteutlatande 2020-11-03
Ekonomisk uppféljning per oktober

Verksamhetsplan for utbildningsnamnden 2021

Tjansteutlatande 2020-10-07
Verksamhetsplan 2021

BG2021 Forskola — styrkort 1-3
BG2021 Grundskola — styrkort 1-3
Resursférdelningsmodell férskola
Resursfordelningsmodell grundskola
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1.

12.

13.

2020-12-01

Prislista Sjogrenska gymnasiet 2021

Tjansteutlatande 2020-11-03
Bilaga 1 Prislista Sjoégrenska gymnasiet 2021
Bilaga 2 IKE Sjoégrenska gymnasiet 2021

Fordelning av socioekonomiskt stod 2021-2023

Tjansteutlatande 2020-10-14

Medel till 1:1 grundskola 2021

Tjansteutlatande 2020-10-14

Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning,
december 2020

Tjansteutlatande 2020-10-30
Utbildningsnamndens delegationsordning — férslag 2020-10-30

Tillfallig forandring i regelverket om uppséagningstid for plats i
forskola, pedagogisk verksamhet och fritidshem

Tjansteutlatande 2020-12-01

Svar pa motion 2020:01 Handlingsplan for hedersrelaterat vald
och fortryck

Tjansteutlatande 2020-11-23
Motion 2020:01 fran Lotta Wistrém (L) och Anna Koskela Lundén
(L) — Handlingsplan fér hedersrelaterat vald och fortryck

Svar pa ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) —
Kartlagg behovet av kompensatoriska insatser i skolan

Tjansteutlatande 2020-11-16
Kunskapskartlaggningar

Uppfoljning av kommunovergripande kontrollomraden,
redovisade for utbildningsnamnden

Tjansteutlatande 2020-11-19
Rapport
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14. Intern kontrollplan for utbildningsnamnden 2021 UN-2020/378

Tjansteutlatande 2020-11-26
Intern kontrollplan 2021 for utbildningsnamnden — férslag 2020-11-
26

15. Regelbunden tillsyn Ekorrens montessoriforskola UN-2020/254

Tjansteutlatande 2020-10-14
Rapport

Observera att drendet innebar myndighetsutbvning och att
sammantrédet ar slutet nér drendet behandlas.

Informationsarenden

16. Uppfoljning av grundskolans digitalisering
17.  Aterkoppling sirskolan i Alsike

18.  Maltidsverksamheten

19. Halsosamtal

20. Aktuellt fran forvaltningen

21. Anmalan av delegationsbeslut

- Lista éver diarieférda delegationsbeslut 2020-09-29-2020-11-
30.

- Lista 6ver diarieférda ordférandebeslut 2020-10-06—-2020-11-30.

- Forteckning delegationsbeslut vuxenutbildning 2020-09-01—
2020-11-05.
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Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Ekonomisk uppfoljning per oktober for utbildningsnamnden 2020

Forslag till beslut
1. Utbildningsnamnden tar emot den ekonomiska uppféljningen fér utbildningsnamnden
2020 per oktober.

2. Beslutet anmals till kommunstyrelsen fér kdnnedom.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamndens prognos for helaret 2020 visar ett 6verskott om ca 700 000 kr da
statsbidraget avseende sjukloner har férlangts till den sista december. Underskott
prognostiseras inom verksamheterna vuxenutbildning, internt gymnasium samt grundskola
och éverskott prognostiseras inom férskola och namndkostnader.

Bakgrund
Namnden ar alagd att redovisa en arsprognos per oktober manad.

Ekonomisk konsekvensanalys

Prognosen galler under férutsattning att namnden beviljas del av sokta medel fran KS
Prioriterat avseende 6vergang till IST Administration. Det slutliga resultatet for budgetaret ar
aven avhangigt i vilkken utstrackning enheterna har kostnader som motsvarar det férlangda
statsbidraget. | dvrigt, se bilaga.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-11-03
Ekonomisk uppféljning per oktober

Beslutet ska skickas till

Akten
Kommunstyrelsen

Hans Ahnberg

Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Den ekonomiska uppfdljningen ar en prognos fér den ekonomiska stallningen vid arets slut.
Nar en verksamhet inte foérvantas ha en ekonomi i balans ska verksamheten enligt
kommunens rutiner ta fram en handlingsplan for budget i balans, vilken i sin tur kan innehalla
aktiviteter som leder till kostnadsminskningar som berér barn.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, férklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfér barn inte tillfragats.
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Inledning

I av den Kommunfullmiktige beslutade Mal och budget 2020 uppdras ndmnderna att motta
ekonomisk uppfoljning 6 gdnger under verksamhetsaret. Uppfoljningen ska rapporteras till
namnderna forsta gangen per februari och sista per oktober, uppfoljningstillfillena innefattar
dven ett delarsbokslut per sista augusti. Beslutet om att motta den ekonomiska uppfoljningen ska
anmélas till kommunstyrelsen.
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Drift

Till f6]jd av att statsbidraget avseende sjukloner har forldngts till den sista december 2020 har
utbildningsndmndens ekonomiska prognos for heldret 2020 forbattrats till ett dverskott pa

ca 700 tkr. Det slutliga resultatet for budgetéret 4r avhangigt hur stor del av statsbidraget som de
kommunala enheterna kommer att utnyttja 2020. Underskott kvarstir inom grundskola och
internt gymnasium och prognostiseras aterigen dven for vuxenutbildningen. Overskott kvarstar
inom forskolans budget och ndmndbudgeten.

Besparingsétgédrderna som beslutades vid nimndens augusti-sammantriade ér inkluderade 1
prognosen och de avvecklade statsbidragen har exkluderats. Statsbidraget avseende sjukloner har
fordelats till enheterna.

Samma forklaringar till forskolans dverskott som tidigare kvarstar, det handlar om en hogre
andel 15-timmarsbarn, en ldgre andel barn som gar mer dn 50 h, ldgre lokalpengskostnad och
tillfalliga vakanser. Den kommunala forskoleverksamheten géar runt trots en sinkt barnpeng fran
och med oktober, detta tack vare fler inskrivna barn och barn som gér fler timmar, vissa
justeringar av personal och vikarier samt ett 14gt behov av verksamhetsanpassningar av lokaler
under aret.

Grundskolans underskott ar frimst hanforbart till taxi- samt modersmalskostnader. Underskottet
inom den kommunala verksamheten har vénts till ett 6verskott till f61jd av det férlangda
statsbidraget samt en lagre kostnad for semesterloneskuld for en skola. Endast tva grundskolor
prognostiserar underskott.

Prognosen for sjogrenska gymnasiet har forbéttrats pa grund av fler inskrivna elever.
Prognosen for vuxenutbildningen har forsdmrats till foljd av lagre statsbidrag dn berdknat.

Medel har sokts fran KS Prioriterat for 6vergangen till det administrativa systemet IST
administration. I prognosen ér kostnaden for 6vergangen delvis inkluderad, det vill sdga som om
en andel av det sokta beloppet kommer att beviljas.

I tabellerna nedan redovisas prognosen per verksamhet samt per kommunal resultatenhet.

Prognos helir och budgetavvikelse (tkr)

Tillagg Prognostiserad Prognostiserad
. Nettokost Budget och -
Namndens verksamheter nettokostnad | budgetavvikelse
nad 2019 2020 avdrag
2020 2020
2020
Namndkostnader 1152 1462 -175 1168 119
Forskola, barn 1-5 ar 194 927 198 467 -5 280 189 733 3454
Skolverksamhet & 378 681 383 774 -3076 381592 -895
skolbarnsomsorg
Grundsarskola 10 001 10 331 703 11 034 0
Gymnasieskola, internt 8 947 7 104 -110 7 255 -261
Gymnasieskola, externt 89734 94 275 4 090 98 365 0
Gymnasiesarskola 4 892 4 226 -523 3703 0
Vuxenutbildning & SFI 8736 6 959 880 9 546 -1 707
Effektiviseringsbeting -4 453 4 453
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2R:;(i)d|$|';ad mal och bduget 3050 3050
Totalt 697 072 699 095 4012 702 398 709
Forskola, tkr Progr:)c;; Progglc:gsJ Progn;:lsI Progr:;sr Prsog‘r:: Pr:gf:g
Verksamhetschef fsk 17 0 0 90 0 0
Hyresbudget 250 250 150 0 0 0
Stoédverksamhet 267 250 150 90 0 0
Verktygsladans och Skutans fsk 10 0 0 0 0 0
Lilla Brannkarr och Trollskogens fsk 74 0 0 0 0 0
Lagga och Langhundra fsk 0 23 0 13 0 0
Tallbackens och Gredelby fsk 51 41 0 0 0 0
V:a Angby, Diamantens och Citronens fsk 25 0 -76 0 0 0
Norrgardens fsk -183 -185 -165 0 0 0
Lustigkulla fsk -51 0 0 10 0 0
Totalt enheter -74 -121 -241 23 0 0
Totalt 193 129 -91 113 0 0
Grundskola, tkr
Verksamhetschef skola 462 390 223 261 806 650
Elevhalsan -22 -99 -63 55 0 0
Hyresbudget -300 -300 0 -200 -100 0
Stodverksamhet 140 -9 170 116 706 650
Alsike skola -123 -1135 -387 0 0 0
Brannkarrsskolan 566 0 0 0 0 0
Adolfsbergsskolan 5 0 0 0 -443 -933
Thunmanskolan 248 0 0 0 -741 -766
Angbyskolan -704 -1 237 -415 0 0 0
Hoégasskolan 155 -381 -90 0 0 0
Segersta skola 70 -155 0 0 0 0
Lagga och Langhundra skola -4 -342 0 80 71 0
Statsbidrag sjukloneersattning 2480
Totalt enheter 213 -769 -893 80 -1 112 -1 699
Totalt 353 -778 -723 196 -406 -1 049
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Ovriga enheter

Fritidsklubb Guldgruvan 0 9 0 0 0 0
Sjogrenska Gymnasiet -206 -336 -540 -906 -950 -1 834
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Investeringar

Arsprognosen for investeringarna dr +824 tkr 2020. Flera enheter planerar inte nigra

investeringar under aret. Medel har flyttats enligt nimndens beslut i oktober.

Prognos helar och avvikelse investeringar (tkr)

KF- Tilligg Utgift i
Investerings-projekt investerings | investerings investering . g . .
ram 2020 ram 2020 2020 investering investering
2020 2020
Alsike skola, Inventarier och 300 - 0 300 0
laromedel
Brannkarrsskolan, Inventarier 200 - 0 200 0
och laromedel
Genomférande IT-plan, IT- 40 - 0 - 40
investeringar
Lagga/Langhunda forskola & 100 - 47 100 0
skola, Inventarier och laromedel
Angbyskolan, Inventarier och 300 - 100 170 130
laromedel
Thunmanskolan, Inventarier och 200 - 39 200 0
laromedel
Citronen/V:a Angby fsk, 75 - 0 - 75
Inventarier och laromedel
Skutans fsk, Inventarier och 50 - 0 - 50
laromedel
Diamantens fsk, Inventarier och 75 - 0 - 75
laromedel
Gredelby forskola, Inventarier 100 - 0 100 0
och laromedel
Hogasskolan, Inventarier och 400 - 338 250 150
laromedel
Adolfsbergsskolan, Inventarier 300 - 233 300 0
och laromedel
Segersta skola, Inventarier och 260 - 0 256 4
laromedel
Lustigkulla forskola, Inventarier - - 0 - 0
och laromedel
Norrgardens fsk, Inventarier och 75 - 67 75 0
laromedel
Tallbacken/Téarnan, Inventarier 100 - 0 100 0
och laromedel
Trollskogens férskola, - - 0 - 0
Inventarier och laromedel
Lilla brannkarrs forskola, 75 - 0 - 75
Inventarier och laromedel
Sjogrenska gymnasiet, 100 - 0 - 100
Inventarier och laromedel
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Verktygsladans fsk, Inventarier 50 0 - 50
och laromedel

Stdd och konsultationsteam, 100 0 100 0
Inventarier och laromedel

Skolhalsovarden, Inventarier 75 0 75 0
och laromedel

Vuxenutbildning och SFl, 75 0 - 75
Inventarier och laromedel

SUMMA Utbildningsndmnden 3050 824 2 226 824
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Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Verksamhetsplan for utbildningsnamnden 2021

Forslag till beslut
1. Verksamhetsplan fér utbildningsnamnden 2021 godkanns.

2. Kommunbidrag omférdelas fran grundskolan med 300 000 kr till férskola och 20 000 kr till
vuxenutbildningen 2021.

3. Det tillkommande effektiviseringsbetinget om 987 000 kr laggs i sin helhet pa férskolan
2021.

4. Bidrag for budgetar 2021 faststalls fér forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem,
fritidsklubb, Svenska 2 samt pedagogisk omsorg enligt styrkort 2.

5. Resursférdelningen for budgetar 2021 faststalls for forskola, forskoleklass, grundskola,
fritidshem, fritidsklubb, Svenska 2 samt pedagogisk omsorg enligt styrkort 1, 2 och 3.

6. Tillaggsersattning om 57 kr per barn respektive elev faststalls for budgetar 2021 for
férskola och grundskola avseende ekologisk mat.

7. Resursfordelningsmodellerna for férskola samt férskoleklass, grundskola och fritidshem
faststalls.

8. Beslutet anmals till kommunstyrelse och kommunfullmaktige.

Sammanfattning av arendet

Utbildningsnamnden har tilldelats medel for 2021 i den av kommunfullmaktige antagna Mal &
budget 2021. | verksamhetsplanen beskrivs forutsattningarna i budgeten samt férdelningen
av effektiviseringsbetinget.

Ett tillagg for 1:1 har gjorts pa grundskolans internbudget da medel finns avsatta i KS:s
budget avseende 1:1 fér grundskolan. Namnden raknar darmed med att medlen kommer att
fordelas till utbildningsnamnden 2021 och kommer enheterna tillgodo.

For forskola och grundskola har en internbudget 2021 sammanstallts med beraknade bidrag
per barn/elev samt 6vrig resursfordelning i styrkort 1, 2 och 3.

Bidrag pa lika villkor innebar att férskolor och grundskolor i fristdende regi och i andra
kommuner ska ersattas med samma belopp (per elev) som kommunala enheter. Férskolor
och grundskolor i fristdende regi och i andra kommuner ersatts darmed med ett
engangsbelopp om 57 kr per barn respektive elev 2021 avseende ekologisk mat. Summan
har beraknats utifran namndens budget fér ekologisk mat samt den budgeterade volymen
(antal barn samt elever) 2021 och kommer att férdelas per enhet utifran snittantalet barn
respektive elever den 15 april och 15 oktober 2021.

Befintliga resursfordelningsmodeller for forskola och grundskola har reviderats.
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Bakgrund

Namnden ar alagd att faststalla sin verksamhetsplan fér 2021. Namnden har méjlighet att
omfdérdela medel mellan verksamheterna inom namnden, férutom fran verksamheter som
bokslutsregleras mot faktisk kostnad.

Bidrag till enskilda huvudman for forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem samt
pedagogisk omsorg ska faststallas per kalenderar. Bidraget ska grunda sig pa
hemkommunens budget for det kommande budgetaret och beslutas innan kalenderarets
borjan.

Ekonomisk konsekvensanalys

Budgeten ar anpassad till givna budgetférutsattningar. Utebliven tilldelning fran KS:s budget
avseende 1:1 fér grundskolan skulle generera ett underskott fér namnden. | internbudgetarna
(styrkorten) har budgetposterna justerats till forvantad niva 2021 samt anpassats utifran
besparingsbeting och évriga besparingsatgarder.

SKR beraknar ett kostnadstryck i kommunal sektor 2021 pa 1,7 procent. Upprakningen av
barnpengen till forskolan ar lagre an sa, vilket innebar ett effektiviseringskrav.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-10-07
Verksamhetsplan 2021

BG2021 Forskola — styrkort 1-3
BG2021 Grundskola — styrkort 1-3
Resursfordelningsmodell férskola
Resursfordelningsmodell grundskola

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige
Ekonomichef

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Budgeten paverkar samtliga verksamheter inom utbildningsnamnden. Barn kan komma
att paverkas indirekt genom exempelvis personaltathet och storlek pa barngrupper.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Utifran faststallda budgetramar har avvagningar gjorts mellan olika aldersgrupper,
forutsattningar etc for att ge mojlighet att genomféra det pedagogiska uppdraget pa ett
sa andamalsenligt satt som mgjligt. Utifran tilldelade budgetramar ska gymnasium, skola
och vuxenutbildning kunna fortsatta att bedriva verksamhet pa samma niva som 2020.
For forskolan kan barngrupperna 6ka nagot alternativt personaltatheten minska nagot
vilket staller krav pa verksamheten att organisera sig pa ett satt som ar sa férdelaktigt
som mojligt for det enskilda barnet.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.
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Overgripande beskrivning av nimndens ansvar

Agenda 2030 innehaller 17 globala mal for héllbar utveckling och syftar till att utrota fattigdom
och hunger samt forverkliga de ménskliga rattigheterna for alla. De innehéller tre dimensioner av
hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga. Knivsta kommun har
beslutat att vara en av de kommuner som tar ansvar for genomforande av Agenda 2030. Agenda
2030 ar grunden 1 Knivsta kommuns styr-och ledningssystem och en del av kommunens DNA.

Utbildningsndmnden ansvarar for forskola, grundskola, sirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt vuxenutbildning inkl SFI (svenska f6r invandrare). Grunden for
verksamheten ér skollag och laroplaner med tillhérande kursplaner. Fran den 1 januari 2021
ingédr maltidsverksamheten 1 Utbildningsndmndens ansvarsomréde.
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Verksamhetsforutsattningar

Utbildningskontoret arbetar utifran en arlig utvecklingsplan savél overgripande som lokalt pa
respektive forskola/skola. Det ekonomiska ldget for kommunen dr anstréingt de kommande aren
och for utbildningsndmndens del mérks det framst genom ett 6kande effektiviseringsavdrag samt
en lagre indexering av kommunbidraget for vissa verksamheter, vilket &ven det innebér ett
effektiviseringskrav. Barngrupperna i forskolan berdknas i och med detta 6ka.
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Kommunfullmaktiges mal

Nedan visas de mél och indikatorer som kommunfullmiktige "skjutit ut" till nimnderna och
styrelsen. For dessa mal ska ndmnderna och styrelsen bidra till méluppfyllelsen och ha som
utgangspunkt vid framtagandet av egna nimndmal.

Vérde

Agenda 2030

E 8. Anstindiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
E 16. Fredliga och inkluderande samhéllen

Knivsta kommun ska sékerstélla langsiktig ekonomi i balans

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man

Lallieets 2019 2020 Helar 2020 Helar 2020  Mal Helar 2021

Nettokostnad 61 534,64 60 000
egentlig

verksamhet,

kr/inv

Laneskuld per 94 645 83 000
invanare

Avrets resultat 4,16% 2,6%
som andel av

skatt & generella

statsbidrag

kommunkoncern,

(%)

Knivsta kommuns verksamheter ska kdnnetecknas av hég kvalitet till rimlig kostnad

Indikator Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man Mal Helar
2019 2020 Helar 2020 Helar 2020 2021

Nettokostnadsavvikelse 10,23% 7%
totalt (exkl. LSS), andel
(%)

Sjalvfinansieringsgrad 134,71% 80%
fér kommunens

investeringar, andel

(%)
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Knivsta kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarens kompetens tas
tillvara

=

Indikator Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man Mal Helar
2019 2020 Helar 2020 Helar 2020 2021

Medarbetarengagemang 81% 81%
(HME) totalt kommunen
- Motivationsindex

Medarbetarengagemang 81% 81%
(HME) totalt kommunen
- Ledarskapsindex

Sjukfranvaro kommunalt 6,9 6
anstallda totalt, (%)

Statistik sjukfranvaro for de forsta 8 manaderna 2018 & 2019

Bo och trivas

Agenda 2030

T

3. Hélsa och vélbefinnande

10. Minskad ojamnlikhet

E 16. Fredliga och inkluderande samhéllen

Knivstas invanare ska ges grundldggande forutséttningar till en god hélsa

Indikator

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man

2019 2020 Helar 2020 Helar 2020 M4l Helar2021

Andel elever i ak 66 % 70 %
9 som skattar

sin halsa som

bra

Andelen elever i 93,8 % 95 %
ak 9 som aldrig
brukat narkotika

Véxa

Agenda 2030

E 1. Ingen fattigdom
E 4. God utbildning for alla

1=
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt
10. Minskad ojamnlikhet
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Knivsta kommuns férskolor och skolor ska bidra till ett livslangt ldrande med likvérdiga
villkor och héga resulltat.

03
=

Indikator

Utfall Helar
2019

Utfall Helar

2020

Utfall kvinnor
Helar 2020

Utfall man

Helar 2020 Mal Helar 2021

Andel foraldrar
som ar ndjda
med sitt barns
forskola i sin
helhet

92,7 %

94 %

Eleveri ak 9:
Jag kénner mig
trygg i skolan,
positiva svar,
andel (%)

80%

90%

Eleveriak 9
som ar behdriga
till
yrkesprogram,
hemkommun,
andel (%)

89,17

88,78

88,39

89,19 90

Gymnasieelever
med examen
eller studiebevis
inom 4 ar,
hemkommun,
andel (%)

86,43

90

Utbildningsnamnden, Verksamhetsplan 2021
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Namndens egna mal

De globala malen dr beroende av vad som sker lokalt. Knivsta kommun som lokal aktdr pé en
global arena arbetar for att nd Agenda 2030-malen i vélfardsuppdraget; demokrati-, service-samt
samhillsbyggaruppdraget. I verksamhetsplanen beskriver nimnden sitt bidrag till Agendans
méaluppfyllelse, bade pa kort och 1dng sikt.

Knivstas forskolor ska halla god kvalité

Beskrivning

Nédmndens mél innebér att ldroplanen for forskolan uppfylls samt att virdnadshavarna éar njda
med den utbildning och undervisning som forskolan bedriver. Personaltithet ses som en
framgangsftaktor for att skapa en trygg och lirande mil;jo.

Agenda 2030

3. Hilsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Indikator Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man
ato 2019 2020 Helar 2020 Helar 2020

Mal Helar 2021

Personaltatheten 5,4 5,4
har bibehallits.

Inskrivna barn

per arsarbetare i

forskolan, antal

Andel foraldrar 92,7 % 93 %
som ar ndjda

med

verksamheten

har bibehallits

Knivstas forskoleklasser och grundskolor ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Némndens mél innebér att ldroplansmalen liksom kursplanemalen for grundskolan uppfylls. En
trygg elev har bittre forutséttningar att nd kunskapskraven i alla &mnen och ddrmed na
behorighet till gymnasieskolan.

Agenda 2030

T
3. Halsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

. Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man
Indikator 2019 2020 Helar 2020 Helar 2020 Mal Helar 2021
Elever i ak 9 88,9% 87% 87% 87% 100%

som ar behdriga
till
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Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor

Indikator 2019 2020 Helar 2020

Utfall man

Helar 2020 Mal Helar 2021

yrkesprogram,
kommunala
skolor, andel
(%)

Eleveriar9 77,4% 82,8% 82,6%
som uppnatt
kunskapskraven
i alla @mnen
(exkl.
nyinvandrade
och okand
bakgr.),
kommunala
skolor, andel
(%)

83% 100%

Elever i ak 5: 81,5% 89%
Jag kénner mig

trygg i skolan,

positiva svar,

andel (%)

100%

Knivstas fritidshem ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mél innebdr att laroplansmélen gillande fritidshemmet uppfylls. Ett sdrskilt fokus
riktas pa fritidshemmets undervisningsuppdrag, kapitel fyra i laroplanen, och att mer personal

prioriteras for att klara malet.
Agenda 2030

T
3. Hilsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor

Utfall man

Helar 2020 Mal Helar 2021

Foraldrar till barn 56,2 % 68 %
pa fritidshemmet

anser att

verksamheten

erbjuder

aktiviteter som

stimulerar

barnets larande

har okat

70 %

Personaltatheten 25,63
pa

fritidshemmen

har 6kat.

Inskrivna

barn/arsarbetare

i fritidshem, antal

26
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Grundsdérskolan ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mél innebdr att laroplansmélen gillande grundsérskolan uppfylls samt att elever och
vardnadshavare ska vara trygga och nojda med sérskoleverksamheten.

Agenda 2030

3. Hilsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Aktivitet Slutdatu
m

Uppfdljning av elever i grundsarskolan pa individniva- trygg och nojd. 2021-12-
31

Sjégrenska gymnasiet ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mél innebaér att laroplansmélen liksom kursplanemalen for gymnasieskolan uppfylls.
En viktig del i att nd malet 4r samarbetet med de arbetsplatser dir eleverna genomfor sitt
arbetsplatsforlagda larande (APL). Genom APL utvecklar eleverna sina yrkeskunskaper och
tilldgnar sig viktiga erfarenheter for det fortsatta yrkeslivet.

Agenda 2030

3. Hilsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Indikator Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall mén Mal Helar
2019 2020 Helar 2020 Helar 2020 2021

Andel elever pa 65 % 90 % 100 %

introduktionsprogrammen

som uppnar

malsattningen med sina
studier har 6kat

Andelen elever pa 20 % 81 % 100 %
larlingsprogrammen som

natt yrkesexamen har

Okat

Gymnasiesérskolan ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Nédmndens mél innebir att elever och vardnadshavare ska vara trygga och ndjda med
sdrskoleverksamheten.
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Agenda 2030

T
3. Hilsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

Aktivitet Slutdatu
m

Uppfdljning av elever i gymnasiesarskolan pa individniva- trygg och nojd. 2021-12-
31

Kommunens Vuxenutbildning inklusive SFI ska halla god kvalitet.

Beskrivning

Néamndens mél innebér att ldroplanen for Vuxenutbildningen uppfylls. Vuxenutbildning pa
grundldggande och gymnasialniva ska hjilpa eleverna vidare mot hogre studier och
yrkesutbildningarna underldtta ingdngen pa arbetsmarknaden. Eleverna inom SFI utvecklar sina
sprakliga kunskaper och verksamheten bidrar till att eleverna integreras i det svenska samhaéllet.
Foérutom undervisning dr samhaéllsorientering och sprakpraktik viktiga delar i nd mélet.

Agenda 2030

T
3. Halsa och vilbefinnande
E 4. God utbildning for alla

. Utfall Helar Utfall Helar Utfall kvinnor Utfall man o o
el e 2019 2020 Helar 2020 Helar 2020 MalLIEIRan2l
Andelen elever 93 % 95 %
inom

Vuxenutbildningen
som uppnar minst
betyget E har 6kat

Andelen elever 100 % 100 %
inom SFIl som

uppnar minst

betyget E har

bibehallits

Maltidsverksamheten ska halla god kvalité

Agenda 2030

E 1. Ingen fattigdom
2. Ingen hunger
3. Hilsa och vélbefinnande
E 4. God utbildning for alla
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt
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[ |
=1 12. Hallbar konsumtion och produktion

E 13. Bekdmpa klimatférdndringarna

Utfall Helar Utfall Helar

Indikator 2019 2020

Utfall kvinnor
Helar 2020

Utfall man
Helar 2020

Mal Helar 2021

Svinnmatning av 25
tallrikssvinn

gram per

portion/ per dag

25

Andel elever
nojda med
matsalsmiljon

Andel elever
som i helhet ar
ndjda med
skolmaten

Utfall for enkdtfragorna saknas. Ny enkdt ska genomforas under varen 2021.

Utbildningsnamnden, Verksamhetsplan 2021
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Kommunfullmaktiges uppdrag till namnden

Uppdrag

Malbild

Styrelse/namnd

Férandringsarbete — att med
avstamp i Agenda 2030 intensifiera
arbetet for att utveckla nya effektiv
arbetssatt, metoder och partnerskap
samt en andamalsenlig,
behovsanpassad och
kostnadseffektiv
kommunorganisation.

| Knivsta kommun ar Agenda 2030
grunden for styr- och
ledningsprocesserna i
kommunkoncernens verksamheter.
Forandringsarbetet ska leda till en
effektiv och kostnadsanpassad
organisation med effektivare
arbetsprocesser, 6kat anvandande
av nya metoder och tekniker.

Syftet ar att kunna fortsatta leverera
god valfard pa ett hallbart satt till fler
invanare i Knivsta till en lagre
kostnad.

Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden

Bygg- och miljonamnden
Samhallsutvecklingsnamnden
Socialnamnden

Lokaleffektivitet — framtagande av
plan fér 6kad lokaleffektivitet inom
alla verksamhetsomraden

Okad lokaleffektivitet ska leda till
lagre lokalkostnader om 10 miljoner
kronor i fasta priser och volym
under mandatperioden 2019-2022.

Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden

Bygg- och miljdBnamnden
Sambhallsutvecklingsnamnden
Socialndmnden

Fossilfri/koldioxidneutral kommun —
minimera fossila drivmedel och
plastanvandning i
kommunkoncernens verksamheter
med sarskilt fokus pa en giftfri
forskola.

Giftfri forskola
Koldioxidneutral kommunkoncern

Kommunstyrelsen
Utbildningsnamnden

Bygg- och miljdnamnden
Sambhallsutvecklingsnamnden
Socialndmnden

Upphandlingar — med krav pa
hallbar konsumtion och handel
inriktad mot cirkular
resurshushallning och
delningsekonomi, ekologiska
produkter och rattvisa
produktionsvillkor.

Upphandling och inkép av varor och
tjanster ska vara hallbara.

Kommunstyrelsen
Utbildningsnamnden

Bygg- och miljonamnden
Samhallsutvecklingsnamnden
Socialndmnden

Utbildningsnamnden, Verksamhetsplan 2021
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Namndens uppdrag till kontoren
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Ekonomiska forutsattningar

Utbildningsndmnden har tilldelats medel for 2021 i den av kommunfullmiktige antagna Mél &
budget 2021 (MoB).

De generella forutsittningarna for nimndens budget 2021 ar:

e Indexering (upprékning av foregaende ars budget): 1 % for forskola, grundskola,
grundsérskola och 1,5 % for dvriga verksamheter

Volymreglering for forskola, grundskola, gymnasium samt grundsérskola i egen regi
Ytterligare effektiviseringsavdrag: -987 tkr

Avdrag avseende friskvardsbidrag (kostnaden tas av HR fr o m 2021: -715 tkr

Tillskott avseende avvecklade statsbidrag grundskola: 6 770 tkr

Ackumulerad satsning pa 1:1 pa KS:s budget: 5 750 tkr

Intédkterna for barnomsorgsavgifter for forskola och fritidshem tillfaller
utbildningsndmnden, ett avdrag pad motsvarande summa har gjorts frin kommunbidraget
e Maltidsverksamheten flyttas fran KS:s budget till utbildningsndmnden

I MoB ligger ett ackumulerat effektiviseringsbeting pa -5 440 tkr. 4 453 tkr har fordelats per
verksamhet redan i namndbudgeten 2018-2020 och denna fordelning kvarstar 2021. Den
tillkommande delen om 987 tkr har 1 sin helhet fordelats till forskolan.

En omf6rdelning av kommunbidrag frdn grundskolans budget sker med 300 tkr till forskolan och
20 tkr till vuxenutbildningen.

Ett tilldgg for 1:1 har gjorts pa grundskolans internbudget d4 medel finns avsatta i
kommunstyrelsens budget 2021. Namnden ridknar dirmed med att hela den avsatta summan
kommer att fordelas till utbildningsndmnden 2021 och kommer skolorna tillgodo. Medlen soks i
ett separat drende.

Upprikningen av barnpengen till de kommunala forskolorna &r 1,1 procent jamfort med den
reviderade pengen for 2020 (omrdknad till helar). Upprikningen till fristdende enheter inom
forskolan blir hogre @n sd pd grund av en hdjning av det avdrag som gors avseende centralt
finansierade funktioner for de kommunala enheterna (”atertaget”). Lokalpengen till fristdende
forskolor hojs med 2,4 procent.

Upprakningen av elevpengen till de kommunala grundskolorna och fritidshemmen blir 1,7
procent i grundldget. Upprikningen av elevpengen till de kommunala grundskolorna blir 2,3
procent inklusive tilldgget for 1:1. Till detta 14ggs en kompensation for avvecklade statsbidrag.
Upprékningen av elevpengen for fristdende verksamhet skiljer sig mot kommunal verksamhet pa
grund av atertaget som gor for kommunala enheter. Lokalpengen till fristdende grundskolor och
fritidshem sénks.

Upprékningen av vuxenutbildningens budget blir 1,7 %.

SKR beddmer att kostnadstrycket i kommunal sektor (inflation och 16nedkningar) ligger pa 1,7
procent 2021.
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Ekonomisk uppstallning

Namnd-budget

Namndens verksamheter KF-budget 2020 KF-budget 2021 2021
Namndkostnader 1462 1484 1309
Forskola, barn 1-5 ar 198 467 177 920 174 710
Skolverksamhet & skolbarnsomsorg 383774 379 678 378 433
Grundsirskola 10 331 10 434 10 334
Gymnasieskola, internt 7104 8114 8104
Gymnasieskola, externt 94 275 103 055 102 455
Gymnasiesarskola 4 226 4 289 4189
Vuxenutbildning & SFI 6 959 7963 7 963
Maltidsverksamhet 0 253 253
Effektiviseringsbeting -4 453 -5 440 0
Reviderad mal och budget 2020 KF -3 050 0 0
Totalt 699 095 687 750 687 750
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Volymer och nyckeltal

Omrade Nyckeltal Utfall Helar 2019 Utfall Helar 2020 Mal Helar 2021
Kolada Nettokostnadsavvikelse 13,69
grundskola F-9, (%)
Volymer:

Forskola: 1 302 barn
Grundskola: 3 159 elever

Gymnasieskola, intern: 56 elever

Gymnasieskola, extern: 871 elever

Grundsirskola, egen regi: 5 elever

Utbildningsnamnden, Verksamhetsplan 2021
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Investeringar

Investering KF investeringsram 2021
Alsike skola, Inventarier och laromedel 100
Brannkarrsskolan, Inventarier och laromedel 100
Genomforande IT-plan, IT-investeringar 100
Lagga/Langhunda férskola & skola, Inventarier & laromedel 100
Angbyskolan, Inventarier och laromedel 300
Thunmanskolan, Inventarier och laromedel 150
V:a Angby fsk, Inventarier och liromedel 0
Skutans fsk, Inventarier och laromedel 75
Diamantens fsk, Inventarier och laromedel 75
Gredelby forskola, Inventarier och laromedel 75
Hogasskolan, Inventarier och laromedel 250
Adolfsbergsskolan, Inventarier och laromedel 200
Segersta skola, Inventarier och laromedel 250
Lustigkulla forskola, Inventarier och laromedel 75
Norrgardens fsk, Inventarier och laromedel 75
Tallbacken, Inventarier och laromedel 75
Trollskogens forskola, Inventarier och laromedel 0
Lilla brannkarrs forskola, Inventarier och laromedel 0
Sjogrenska gymnasiet, Inventarier och laromedel 75
Verktygsladans fsk, Inventarier och laromedel 75
Stod och konsultationsteam, Inventarier och laromedel 50
Skolhéalsovarden, Inventarier och laromedel 50
Vuxenutbildning och SFl, Inventarier och laromedel 75
SUMMA Utbildningsndmnden 2 325
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Styrkort 1 Central forvaltning 2021 forskola
Tkr

| Budget 2021 |

Antal barn 1302
A-pris 134,245
[Intakter | Budget 2021 |
Kommunbidrag 174 787
Barnomsorgsavgifter 17 300
Ovriga intakter 5500
A. Summa intakter 197 587

[Kostnader | Budget 2021|
Huvudmannen
Forvaltning:
Forvaltningskostnad 1260
Forvaltn.ledning + verksamhetschef fsk 1178
Adm Barn i behov av sarskilt stod 107
Kontaktcenter 208
2753
Tillaggsbelopp, dvriga ersattningar och fria nyttigheter:
Barn i behov av sarskilt stod* 5313
Central elevhalsa inkl. modersmalsstod 1806
Forsakringar 91
Naturskolan 34
7 244
Ovrigt:
Oppna forskolan 662
Ovrigt** 365
Pedagogiskt pris 10
1037
B. Summa centrala kostnader 11 034
C. Till kommunala och fristaende forskolor (Styrkort 2) 186 553
[Resultat A-B-C | 0|
**Qvrigt:
Forum fér samverkan 10
annons 10
resor 20
telefon 15
ovrigt 60
Licens IST, Hypernet, e-id 250

2020-11-23



Styrkort 2 Grundbelopp 2021 forskola

Kr

Knivstag
Grundbelopp 2021 kommun
Barn- resp. lokalpeng/ar

Vistelsetid 1-3 ar forskola | 4-6 ar forskola | 1-3 ar dbv 4-6 ar dbv

>50 timmar forskola 6 872 4810
>15 timmar och <50 timmar forskola 54 975 38 482 53 096 37 167
<15 timmar férskola (allméan fsk) 82 462 57724 79 644 55 751
Totalt (teoretisk maxersattning) 144 309 101 016 132 740 92 918
[Lokalpeng férskola | 23 891|

Fristaende forskolor erhaller aven 3% adm. paslag pa grundbeloppet (inkl. lokalpeng) och pedagogisk omsorg 1 % paslag.
Fristdende huvudmaén erhaller &ven 6% momskompensation pa grundbeloppet (inkl. lokalpeng) och i forekommande fall tillaggsbelopp.

Total ersattning till kommunala och fristdende enheter (barn och lokaler)

Ersattning barn Moms- Adm.paslag Ersattning Summa
kompensation [fristdende (1- hyra och Ersattning
fristaende (6%) |3%) lokalpeng
Total ersattning 147 061 246 4 500 000 1 950 000 33 041 405 186 552 651
Forandring 2021/2020
Grundbelopp 2020 Foérandring 2021/2020
Vistelsetid 1-3 ar fsk 4-6 ar fsk 1-3 ar dbv 4-6 ar dbv 1-3 ar fsk 4-6 ar fsk | 1-3 ar dbv | 4-6 ar dbv

>50 timmar forskola 6 767 4737 1,6% 1,6%
>15 timmar och <50 timmar forskola 54 135 37 894 52 284 36 599 1,6% 1,6% 1,6% 1,6%
<15 timmar férskola (allmén fsk) 81 261 56 901 78 427 54 899 1,5% 1,4% 1,6% 1,6%
[Lokalpeng férskola | | 23 336| 2,4% |




Styrkort 3 Administrativt avdrag kommunala enheter 2021, férskola

Tkr
[Adm avdrag kommunala enheter [ Budget 2021]
Forvaltning:
Verksamhetschef forskola 458
Skolintendenter 333
Skoladministratorer 1424
Rektorer 5205
Verksamhetsutvecklare fér IT som verktyg 171
Mentorer 0
NTA-administrator 50
Utvecklingsledare IKT 228
7 869
Fria nyttigheter kommunala enheter:
Rekrytering 0
Kompetensutveckling 235
Unikum 206
NTA-utbildning 45
System vikariehantering 44
Office 365 35
Resultatbuffert 250
Avskrivningar 91
905
Intakter
Statsbidrag minskade barngrupper -1100
-1100
[Totalt [ 7 674]
[Atertag kr per barn [ 9569]

Grundbelopp efter avdrag - Kommunala enheter

1-3 &r fsk 4-6 ar fsk
>50 timmar forskola 6872 4810
>15 timmar och <50 timmar férskola 54 975 38482
<15 timmar férskola (allman fsk)* 72 893 48 155
Totalt (teoretisk maxerséttning) 134 740 91 448

*| 15-timmarskategorin fér fsk ar ett administrativt avdrag avseende centralt finansierade funktioner gjort - atertaget

Foérandring 2021/2020 - Kommunala enheter

2020 1-3 &r fsk 4-6 ar fsk

>50 timmar férskola 6 767 4737
>15 timmar och <50 timmar férskola 54 135 37 894
<15 timmar forskola (allmén fsk)* 72212 47 852
Totalt (teoretisk maxersattning) 133 055 90 424
Forandring 1-3 ar fsk 4-6 &r fsk

>50 timmar forskola 1,6% 1,6%
>15 timmar och <50 timmar férskola 1,6% 1,6%
<15 timmar (allmén fsk) 0,9% 0,6%
Vagd total 1,2% 1,0%

Vagt genomsnitt, kommunala enheter 1,1% |




Styrkort 1 Central forvaltning 2021 Grundskola

Tkr

[ | Budget 2021]
Antal elever 3159
A-pris 121,71
[Intakter | Budget 2021]

Kommunbidrag
Barnomsorgsavgifter
Statsbidrag nyanlanda
Ovriga intékter

A. Summa intakter

384 485
9100
1600
6 950

402 135

[Kostnader | Budget 2021]
Huvudmannen
Forvaltning:
Forvaltningskostnader 2382
Forvaltn.ledning 1229
Adm Elever i behov av sarskilt stod 138
Kontaktcenter 72
3820
Tillaggsbelopp, 6vriga ersattningar och fria nyttigheter:
Socioekonomiskt stod 1375
Elever i behov av sarskilt stod* 10 693
Skolskjutsar 12 880
Modersmalsundervisning 4191
Forsakringar 237
Naturskolan 112
Ferieskola 0
Forstarkt elevhalsa nyanlanda 575
30 063
Ovrigt:
Halsoaventyret 936
Fritids obligatorisk sérskola 1100
Forberedelseklass 1656
Pedagogiskt pris 10
Ovrigt** 690
4392
B. Summa centrala kostnader 38 275
C. Till kommunala och fristdende skolor (Styrkort 2) 363 860
[Resultat A-B-C | 0|
**Qvrigt:
Forum for samverkan 30
Annons 10
Telefon 30
Advania 80
Ovrigt 100
Resor 30
Konsulter 60
Licens K33p-gicbmnm 350



Styrkort 2 Bidragsbelopp 2021, Grundskola Knivstag

Kr kommun
Grundbelopp 2021
Elev- resp. lokalpeng/ar
Fritidshem ped.

F-klass Ar1-5 Ar 6-9 Fritidshem Fritidsklubb Svenska 2 omsorg
Grundbelopp exkl. lokalpeng* 59 420 72977 84 505 28 101 12 666 17 054 28 944
Lokalpeng 15 663 19 246 19 246 12588 12 588*
Grundbelopp inkl lokalpeng* 75 083 92 223 103 751 40 689 25 254 17 054 28 944

*Grundbelopp &r en erséttning for undervisning, larverktyg, elevhalsa, maltider och lokalkostnad. For fritidshem omsorg och pedagogisk verksamhet, pedagogiskt material och utrustning samt mailtider.
Fristdende huvudman erhaller &ven 3% adm. paslag pa grundbeloppet inkl. lokalpeng (1 % paslag for pedagogisk omsorg) och 6% momskompensation pa grundbeloppet inkl. lokalpeng och i forekommande fall tillaggsbelopp.

Total erséattning till kommunala och fristaende grundskolor (elever och lokaler)

Ersattning Adm.paslag Moms- Ersattning Summa
elever fristaende (3%) |kompensation hyra och ersattning
fristaende (6%) lokalpeng
Total erséttning 278 306 383 1 400 000 3200 000 80 954 082 363 860 465
Forandring 2021/2020
Fritidshem ped.
2020 F-Klass Ar1-5 Ar 6-9 Fritidshem Fritidsklubb Svenska 2 omsorg
Grundbelopp exkl. lokalpeng* 55771 68 473 82 231 26 608 12 407 16 705 27 406
Lokalpeng*** 15 896 19 285 19 285 13 327 13 327
Grundbelopp inkl lokalpeng* 71 568 87 659 101 417 39 935 25734 16 705 27 406
Fritidshem ped.
Foréndring F-Klass Ar1-5 Ar 6-9 Fritidshem Fritidsklubb Svenska 2 omsorg
Grundbelopp exkl. lokalpeng* 6,5% 6,6% 2,8% 5,6% 2,1% 2,1% 5,6%
Lokalpeng*** -1,5% -0,2% -0,2% -5,5% -5,5%
Grundbelopp inkl. lokalpeng* 4,9% 5,2% 2,3% 1,9% -1,9% 2,1% 5,6%




Styrkort 3 Administrativt avdrag kommunala enheter 2021, Grundskola

Tkr
[Adm avdrag kommunala enheter [Budget 2021 |

Forvaltning:

Verksamhetschef grundskola 712

Skoladministratérer 2958

Skolintendenter 937

Rektorer och bitrédande rektorer 10 569

Verksamhetsutvecklare for IT som verktyg 171

NTA-administrator 109

Utvecklingsledare IKT 538

Specialpedagog 510

Skoldatatek 697

17 200

Fria nyttigheter kommunala enheter:

Studie- och yrkesvagledare (SYV) 755

Rekrytering 0

Inlast material och alternativa verktyg - BBSS 215

Central elevhalsa 10 502

Bussar (simskola, bibliotek) 75

Forstelarare 0

Kompetensutveckling 500

Mentorer 0

NTA-utbildning 107

Unikum 418

Léararléner 40 timmar 420

Skolkopieringsavtal 210

Adm. system 139

System vikariehantering 61

Office 365 74

Digital utveckling 265

Rektorsutbildning 135

Bilpool 115

Rehab 100

Resultatbuffert 500

14 591
Avskrivningar och ranta:
Avskrivningar+ranta 800
800

[Totalt 32591]

[Atertag kr per elev (genomsnitt) 12 102]

Grundbelopp 2021 efter avdrag - Kommunala enheter

[ F-Klass Ari5 Ar 6-9 | Fritidshem [ Fritidsklubb [ Svenska2 |
|Grundbelopp 47 740 61 268| 72 739 27 081] 12 621 ] 17 054]
For kommunala enheter &r ett administrativt avdrag avseende centralt finansierade funktioner gjort - atertaget

Forandring 2021/2020 - Kommunala enheter

F-klass Ar1-5 Ar 6-9 Fritidshem Fritidsklubb Svenska 2

Grundbelopp 2020 44 397 57 099 70 858 25 698 12 407 16 705
Foérandring grundbelopp 7,5% 7,3% 2,7% 5,4% 1,7% 2,1%
Vagt genomsnitt F-9, kommunala enheter 5,6% |
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Resursfordelningsmodell for forskola

I detta dokument beskrivs den resursfordelning som gors inom forskola och pedagogisk
omsorg. En transperant och tydlig resursfordelningsmodell ger forutséttningar for en dialog
kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen ar att skapa tydlighet och forstéelse
rorande begrepp och de bestimmelser som géller enligt lag.

Utbildningsndmndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristiende enheter
Bidrag till fristdende forskolor och pedagogisk omsorg berdknas utefter samma grund som
kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande
slag. Bidraget till enheterna bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp
och/eller Gvriga ersittningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per barn faststills arligen av Utbildningsndmnden infér kommande kalenderér.
Grundbeloppet avser erséttning for:

. omsorg och pedagogisk verksamhet,
. pedagogiskt material och utrustning,
. maltider,

. administration,

. mervardesskatt, och

. lokalkostnader.

AN AW —

1.1.1 Forskola

Grundbeloppet dr uppdelat efter alder och vistelsetid. I tabellen nedan visas forhéllandet
mellan grundbeloppet (exkl. tilligg for administration, mervardesskatt och lokalpeng) for
olika alders- och vistelsetidskategorier inom forskolan. Exempelvis uppgér bidraget for 1-3-
aringar som gar max 15 timmar per vecka till 60 procent av bidraget for 1-3-aringar som gér
mer dn 15 timmar men max 50 timmar per vecka.

>15 timmar och |>50
Barnets alder | <15 timmar |<50 timmar timmar
ltom3 60 % 100 % 105 %
4tom6 42 % 70 % 73,5 %
Administration

For att fristiende och kommunala forskolor ska fa likvérdiga forutsittningar erhéller
fristdende forskolor ett tillagg pa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med
anledning av att kommunala forskolor inte sjdlva bekostar viss del av sin administration,
exempelvis lonehantering.

Mervirdesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristdende enheter.



Lokalkostnader

Fristaende enheter erhaller en lokalpeng som avser erséttning for lokalkostnader. Ersdttning
utgar med en lokalpeng per barn, berdknad utifran kommunens genomsnittliga lokalkostnad
per barn i motsvarande verksamhet. Om det finns sdrskilda skil ska erséttningen for
lokalkostnader 1 stillet hogst motsvara den fristdende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa ar skaliga.

1.1.2 Pedagogisk omsorg
Under begreppet pedagogisk omsorg aterfinns dagbarnvérdare.

For bidrag till pedagogisk omsorg géller samma principer som for forskolan, med f6ljande
undantag:
e Lokalpeng utgér inte, i stéllet ingar en omkostnadsersittning i grundbeloppet
e Administrationstilligg for fristdende pedagogisk omsorgsverksamhet uppgér till 1 %
av det totala grundbeloppet
e Dagbarnvardare erhdller ingen extra ersattning for barn som gar mer dn 50 timmar per
vecka

Nér barn tas emot i fristdende pedagogisk verksamhet dér deras vardnadshavare arbetar
lamnar inte kommunen erséttning for fler barn till vdrdnadshavaren &n det antal barn till andra
som har tagits emot.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Barn i behov av sarskilt stod

For barn med omfattande behov av sdrskilt stod kan tilliggsbelopp sokas. Ansdkan om
tilldggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhélsan 1 Knivsta
Kommun.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter beréknas och fordelas pd motsvarande sitt som till fristdende
enheter. Inget tilligg gors for administration, mervéardesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestimmelser
For att en enhet inom Knivsta kommun ska kunna erhalla bidrag ska forskolan eller den
pedagogiska omsorgen vara godkdand av kommunen. Godkénnande beviljas av
Utbildningsndmnden i enlighet med géillande riktlinjer och rutiner.

Bidrag betalas ut med en tolftedel varje ménad. Bidrag utbetalas till fristdende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristdende enheter fakturerar dock sjélva annan
kommun f6r barn som &r placerade pé enheten, men som dr folkbokforda i den andra
kommunen.

Kommunen ldmnar inte bidrag till fler &n tvd huvudmén for samma barn eller till mer dn en
huvudman f6r pedagogisk omsorg for ett barn som ocksa gar i forskola. Om barnet tagits
emot i tva verksamheter, kommunal eller fristiende, lamnar inte kommunen ett samlat
bidragsbelopp som &r hogre 4n om barnet tagits emot i endast en verksamhet. Beslut om hur
bidraget i forekommande fall ska férdelas mellan huvudmaénnen tas av utbildningschefen.



Kommunen erbjuder att alla som har barn placerade i kommunen betalar barnomsorgsavgift
direkt till kommunen.

4. Rutin for avrikning av antal barn
For att sdkerstélla att enheterna far ersittning for faktiskt antal inskrivna barn rdknas barnen
manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrdkningsdatum

Erséttningen for hel ménad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:e 1 varje
ménad har barnet i sin verksamhet. Till grund for erséttningen ligger barnens lder, vistelsetid
och antal barn vid avrakningsdatumet, se tabellen nedan.

Avrdkningsdatum for utbetalning av ersdttning

Avrik- | Utbetalningsdatum fristiende enheter* Overforingsdatum kommunbidrag
nings- kommunala enheter

datum

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars | 20 april 31 mars

15 april | 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep (prel. utbet.) 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)
15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om utbetalningsdatumet infaller pa en helg sker utbetalningen vardagen fore
Ingen rékning sker i juli och augusti, bland annat p g a osékra barnantal.

For fristdende enheter sker utbetalningen med en manads efterslapning. Ersdttningen som
betalas ut i augusti och september till fristdende forskolor kommer preliminért att baseras pa
antalet inskrivna barn 1 juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavriakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifrin antalet barn.

Erséttningen som &verfors i juli och augusti till kommunala férskolor kommer preliminért att
baseras pa antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavriakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.

Vid respektive rdkning kommer foregaende méanads ersittning att justeras utifrdn &dndringar
som har registrerats 1 systemet avseende foregdende manad. I oktober-rdkningen justeras
september-rikningen, men ingen justering gors i detta fall for juli och augusti. Justeringen kan
bli bade positiv och negativ, utifran de registrerade dndringarna.

Administration

Avrékningen gors varje ménad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister dér alla barn samt vistelsetider finns registrerade. Endast uppgifter
som finns registrerade vid avrakningsdatumet kan ligga till grund for utbetalningen. En
Sforutsdittning dr diirfor att kommunen far kinnedom om vistelsetid i tid — senast en manad 1




forvig ska ny vistelsetid anmélas av vardnadshavare for att de ska vara inforda i1 systemet.
Underlaget till utbetalningen skickas ut till enheterna.

Erséttning utbetalas endast for hela ménader. Ett redan utbetalt belopp kommer inte att
justeras utifran dndringar mellan avrikningarna forutom den automatiska justering som gors
avseende foregdende ménad, om inte synnerliga skil finns. Om vistelsetidsavtal saknas for ett
barn baseras erséttningen pa 15-timmarsvistelse. Vistelsetiden sétts till 15 h per automatik 1
ménad efter syskons fodelse.

Uppsdgning av plats

Vid flytt till forskola i annan kommun utbetalas ersdttningen under uppsagningstiden utifran
ordinarie rdkningar den 15e i ménaden och under forutséttning att barnet nyttjar sin plats. Vid
byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s ersdttningen
tillfaller den enhet ddr barnet &r placerat den 15e i manaden.

Nyetablering av verksamhet
Vid nyetablering av verksamhet ska prelimindr avstdmningslista inlamnas vid ndrmast
foregdende avriakningstillfille.

Nér en verksamhet startas upp utbetalas en andel av erséttningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen berdknas utifran det antal dagar 1 uppstartsmanaden som verksamheten existerar.
Antalet barn for uppstartsmanaden rdknas den 15¢ i manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e 1 ménaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av erséttningen avseende upphdrandeménaden.
Andelen berdknas utifran det antal dagar i upphérandemanaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet barn for upphoérandeménaden réknas den 15¢ i ménaden fore upphorandet
om upphorandet sker innan den 15¢ i ménaden.

Verksamhetens ansvar

Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive barn (sdsom vistelsetid,
uppsigning av plats etc) har inkommit till kommunen vid avrakningsdatumet. Nér
vérdnadshavare ansoker om plats registreras en kontrakterad tid. Detta &r en preliminér
maxtid som barnet har beviljats. Vardnadshavare ska dérefter lamna in ett schema for barnet
och verksamheten maste godkénna schemat. Den genomsnittliga schematiden utgor
vistelsetiden for barnet och det dr vistelsetiden som anvinds 1 de manatliga barnrdkningarna
som grund fOr ersdttningen som utbetalas.
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Resursfordelningsmodell for forskola

I detta dokument beskrivs den resursfordelning som gors inom forskola och pedagogisk
omsorg. En transperant och tydlig resursférdelningsmodell ger forutsittningar for en dialog
kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen ar att skapa tydlighet och forstéelse
rorande begrepp och de bestimmelser som géller enligt lag.

Utbildningsndmndens budget for verksamheten det kommande budgetéret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristiende enheter
Bidrag till fristdende forskolor och pedagogisk omsorg berdknas utefter ssmma grund som
kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande
slag. Bidraget till enheterna bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilldggsbelopp
och/eller dvriga erséttningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per barn faststélls arligen av Utbildningsndmnden infor kommande kalenderér.
Grundbeloppet avser erséttning for:

. omsorg och pedagogisk verksamhet,
. pedagogiskt material och utrustning,
. maltider,

. administration,

. mervirdesskatt, och

. lokalkostnader.

AN AW~

1.1.1 Forskola

Grundbeloppet dr uppdelat efter &lder och vistelsetid. I tabellen nedan visas forhéllandet
mellan grundbeloppet (exkl. tilldgg for administration, mervérdesskatt och lokalpeng) for
olika alders- och vistelsetidskategorier inom forskolan. Exempelvis uppgéar bidraget for 1-3-
aringar som gar max 15 timmar per vecka till 60 procent av bidraget for 1-3-aringar som gar
mer dn 15 timmar men max 50 timmar per vecka.

>15 timmar och |[>50
Barnets dlder |<15 timmar |<50 timmar timmar
Itom3 60 % 100 % 105 %
4tom6 42 % 70 % 73,5 %
Administration

For att fristdende och kommunala forskolor ska fa likvérdiga forutsattningar erhéller
fristaende forskolor ett tilldgg pa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med
anledning av att kommunala forskolor inte sjédlva bekostar viss del av sin administration,
exempelvis lonehantering.

Mervirdesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristdende enheter.



Lokalkostnader

Fristdende enheter erhéller en lokalpeng som avser ersittning for lokalkostnader. Erséttning
utgér med en lokalpeng per barn, beriknad utifran kommunens genomsnittliga lokalkostnad
per barn i motsvarande verksamhet. Om det finns sérskilda skél ska erséttningen for
lokalkostnader i stdllet hgst motsvara den fristdende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa ér skiliga.

1.1.2 Pedagogisk omsorg
Under begreppet pedagogisk omsorg dterfinns dagbarnvardare.

For bidrag till pedagogisk omsorg giller samma principer som for forskolan, med foljande
undantag:
o Lokalpeng utgér inte, i stillet ingar en omkostnadsersittning i grundbeloppet
e Administrationstilligg for fristdende pedagogisk omsorgsverksamhet uppgar till 1 %
av det totala grundbeloppet
e Dagbarnvardare erhaller ingen extra erséttning for barn som gar mer dn 50 timmar per
vecka

Nar barn tas emot i fristdende pedagogisk verksamhet dér deras vardnadshavare arbetar
lamnar inte kommunen erséttning for fler barn till vardnadshavaren &n det antal barn till andra
som har tagits emot.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Barn i behov av sirskilt stod

For barn med omfattande behov av sdrskilt stod kan tillaggsbelopp sokas. Ansokan om
tilldggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhélsan i Knivsta
Kommun.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter berdknas och fordelas pd motsvarande sitt som till fristdende
enheter. Inget tilldgg goérs for administration, mervardesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestimmelser
For att en enhet inom Knivsta kommun ska kunna erhélla bidrag ska forskolan eller den
pedagogiska omsorgen vara godkénd av kommunen. Godkénnande beviljas av
Utbildningsndmnden i enlighet med géllande riktlinjer och rutiner.

Bidrag betalas ut med en tolftedel varje manad. Bidrag utbetalas till fristdende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristdende enheter fakturerar dock sjélva annan
kommun for barn som &r placerade pé enheten, men som &r folkbokforda i den andra
kommunen.

Kommunen ldmnar inte bidrag till fler 4n tvd huvudmén f6r samma barn eller till mer &n en
huvudman for pedagogisk omsorg for ett barn som ocksa gar i forskola. Om barnet tagits
emot i tva verksamheter, kommunal eller fristdende, ldmnar inte kommunen ett samlat
bidragsbelopp som dr hdgre &n om barnet tagits emot i endast en verksamhet. Beslut om hur
bidraget i forekommande fall ska fordelas mellan huvudménnen tas av utbildningschefen.



Kommunen erbjuder att alla som har barn placerade i kommunen betalar barnomsorgsavgift
direkt till kommunen.

4. Rutin for avrikning av antal barn
For att sékerstélla att enheterna far erséttning for faktiskt antal inskrivna barn raknas barnen
manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrdkningsdatum

Erséttningen for hel ménad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:e i varje
manad har barnet i sin verksamhet. Till grund for erséttningen ligger barnens élder, vistelsetid
och antal barn vid avrakningsdatumet, se tabellen nedan.

Avrdkningsdatum for utbetalning av ersdttning

Avridk- | Utbetalningsdatum fristidende enheter* Overforingsdatum kommunbidrag
nings- kommunala enheter

datum

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars | 20 april 31 mars

15 april | 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep (prel. utbet.) 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-dverforing)
15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om utbetalningsdatumet infaller pd en helg sker utbetalningen vardagen fore

Ingen rakning sker i juli och augusti, bland annat p g a osdkra barnantal.

For fristdende enheter sker utbetalningen med en ménads efterslédpning. Ersittningen som
betalas ut i augusti och september till fristdende forskolor kommer preliminért att baseras pa
antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavrikningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.

Ersdttningen som 6verfors i juli och augusti till kommunala forskolor kommer preliminért att
baseras pa antalet inskrivna barn i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet barn.

Vid respektive riakning kommer foregdende manads erséttning att justeras utifran dndringar

som har registrerats i systemet avseende foregdende méanad. I oktober-rédkningen justeras
september-rédkningen, men ingen justering gors i detta fall for juli och augusti. Justeringen kan

bli bade positiv och negativ., utifrdn de registrerade dndringarna.

Administration
Avrédkningen gors varje manad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister dir alla barn samt vistelsetider finns registrerade. Endast uppgifter
som finns registrerade vid avrikningsdatumet kan ligga till grund for utbetalningen. En
forutsiittning dr dirfor att kommunen far kinnedom om vistelsetid i tid — senast en méanad i




forvég ska ny vistelsetid anmélas av vardnadshavare for att de ska vara inforda i systemet.
Underlaget till utbetalningen skickas ut till enheterna.

Erséttning utbetalas endast for hela ménader. Ett redan utbetalt belopp kommer inte att

justeras utifran dndringar mellan avrdkningarna forutom den automatiska justering som gors /{ Formaterat: Teckenfarg: Rod

avseende foregdende manad, om inte synnerliga skél finns. Om vistelsetidsavtal saknas for ett
barn baseras ersittningen pa 15-timmarsvistelse. Vistelsetiden sitts till 15 h per automatik 1
manad efter syskons fodelse.

Uppsdgning av plats

Vid flytt till forskola i annan kommun utbetalas ersittningen under uppsdgningstiden utifran
ordinarie rikningar den 15e i manaden och under forutséttning att barnet nyttjar sin plats. Vid
byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s erséttningen
tillfaller den enhet dér barnet ar placerat den 15¢ i ménaden.

Nyetablering av verksamhet
Vid nyetablering av verksamhet ska preliminér avstimningslista inldmnas vid ndrmast
foregdende avrakningstillfille.

Niér en verksamhet startas upp utbetalas en andel av ersittningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen berdknas utifrén det antal dagar i uppstartsméanaden som verksamheten existerar.
Antalet barn for uppstartsmanaden riknas den 15¢ i manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15¢ i ménaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av erséttningen avseende upphérandemanaden.
Andelen beréknas utifran det antal dagar i upphérandemanaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet barn for upphérandemanaden rdknas den 15e i manaden fore upphdrandet
om upphorandet sker innan den 15¢ i manaden.

Verksamhetens ansvar

Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive barn (sdsom vistelsetid,
uppsdgning av plats etc) har inkommit till kommunen vid avrékningsdatumet. Nar
vardnadshavare ansdker om plats registreras en kontrakterad tid. Detta &r en prelimindr
maxtid som barnet har beviljats. Vardnadshavare ska dérefter lamna in ett schema for barnet
och verksamheten maste godkdnna schemat. Den genomsnittliga schematiden utgor
vistelsetiden for barnet och det ér vistelsetiden som anvénds i de ménatliga barnrdkningarna
som grund for ersdttningen som utbetalas.
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Resursfordelningsmodell for forskoleklass, grundskola och
fritidshem

I detta dokument beskrivs den resursfordelning som gors inom forskoleklass, grundskola och
fritidshem inom Knivsta kommun. En transparent och tydlig resursfordelningsmodell ger
forutsattningar for en dialog kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen ar att
skapa tydlighet och forstéelse rorande begrepp och de bestimmelser som géller enligt lag.

Utbildningsndmndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristiende enheter
Bidrag till fristdende enheter berdknas utefter samma grund som kommunen tillimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget till enheterna
bestar av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp och/eller dvriga ersittningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per elev faststélls arligen av Utbildningsndmnden infér kommande kalenderér.

Grundbeloppet for forskoleklass och grundskola avser erséttning for:
. undervisning,

. larverktyg,

. elevhilsa,

. maltider,

. administration,

. mervardesskatt, och

. lokalkostnader.

~N NN kW —

Grundbeloppet for fritidshem avser ersittning for:
. omsorg och pedagogisk verksamhet,

. pedagogiskt material och utrustning,

. maltider,

. administration,

. mervardesskatt, och

. lokalkostnader.

AN AW —

Grundbeloppet dr uppdelat efter kategorierna forskoleklass, rskurs 1-5, arskurs 6-9,
fritidshem, fritidsklubb, svenska som andrasprak samt pedagogisk omsorg som erbjuds i
stéllet for fritidshem.

Administration

For att fristdende och kommunala enheter ska fa likvérdiga forutséttningar erhaller fristdende
enheter ett tilligg pa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med anledning av att
kommunala enheter inte sjdlva bekostar viss del av sin administration, exempelvis
lonehantering. Administrationstilligg for fristdende pedagogisk omsorg uppgar till 1 % av det
totala grundbeloppet.

Mervirdesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristdende enheter.



Lokalkostnader

Fristaende enheter erhaller en lokalpeng som avser erséttning for lokalkostnader. Ersdttning
utgar med en lokalpeng per elev, berdknad som kommunens genomsnittliga lokalkostnad per
elev i motsvarande verksamhet. Om det finns sérskilda skél ska ersdttningen for
lokalkostnader 1 stillet hogst motsvara den fristdende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa ar skaliga. Lokalpeng utgar inte till pedagogisk omsorg.

1.2 Tilldggsbelopp

1.2.1 Elever i behov av sirskilt stod (BBSS)

For elever med omfattande behov av sérskilt stod kan tilldggsbelopp sokas. Ansdkan om
tillaggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhilsan i Knivsta
Kommun. I grundbeloppet ingar en summa som avser elever 1 behov av sdrskilt stod.

1.2.2 Modersmalsundervisning
Tillaggsbelopp lamnas for elever som erbjuds modersmalsundervisning.

1.3 Ovriga ersittningar

1.3.1 Socioekonomiskt stod

For att belysa strukturella skillnader mellan Knivstas samtliga grundskolor genomfors en
statistisk regressionsanalys vartannat ar dér forvintad risk att inte uppna malen i &rskurs 9
skattas utifran bakgrundsvariabler sdsom invandringsbakgrund, férdldrarnas utbildningsniva
etc. De tre enheter med hogst forvéntad risk att eleverna inte uppnar malen i drskurs 9 far del
av de socioekonomiska resurserna.

Resurserna fordelas med stéd av tva principer. Den forsta delen sétts till 70 procent av
resurserna och fordelas efter antalet elever i1 de berdrda grundskolorna. Den andra delen utgor
30 procent av medlen och fordelas i enlighet med indexnivén.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter berdknas och fordelas pa motsvarande sitt som till fristdende
enheter. Inget tilldgg gors for administration, mervardesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestimmelser
Bidrag betalas ut med en tolftedel varje ménad. Bidrag utbetalas till fristdende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristdende enheter fakturerar dock sjdlva annan
kommun for elever som &r placerade pa enheten, men som ér folkbokforda i den andra
kommunen.

4. Rutin for avrikning av antal elever
For att sdkerstélla att skolorna far ersittning for faktiskt antal inskrivna elever riknas eleverna
ménadsvis, 10 ginger per ar.

Avrdkningsdatum

Erséttningen for hel méanad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:e 1 varje
manad har eleven i sin verksambhet, se tabellen nedan. Avrikningen gors for foljande
kategorier: Forskoleklass, AK 1-5, AK 6-9, fritidshem, fritidsklubb och svenska 2.



Avrdkningsdatum for utbetalning av ersdttning

Avriknings- Utbetalningsdatum fristiende enheter* Overforing kommunbidrag
datum kommunala enheter

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars 20 april 31 mars

15 april 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep (prel. utbet.) | 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)
15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om avrdkninsdatumet infaller pd en helg sker avrdikningen vardagen efter
**Om utbetalningsdatumet infaller pd en helg sker utbetalningen vardagen fore

Ingen rakning sker i juli och augusti, bland annat p g a osdkra elevantal.

For fristdende enheter sker utbetalningen med en ménads efterslépning. Ersdttningen som
betalas ut i augusti och september till fristiende grundskolor kommer preliminért att baseras
pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavrikningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet elever.

Erséttningen som 6verfors 1 juli och aug till kommunala grundskolor kommer preliminért att
baseras pd antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifrén
septemberavrikningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet elever.

Vid respektive radkning kommer foregaende ménads ersittning att justeras utifrdn dndringar
som har registrerats i systemet avseende foregaende manad. I oktober-rdkningen justeras
september-riakningen, men ingen justering gors 1 detta fall for juli och augusti. Justeringen kan
bli bade positiv och negativ, utifran de registrerade @ndringarna.

Administration

Avrakningen gors varje manad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister dér alla elever finns registrerade. Endast uppgifter som finns
registrerade vid avrdkningsdatumet kan ligga till grund for utbetalningen. En forutsdittning dr
diirfor att kommunen fir kiinnedom om dndringar i tid — senast en ménad 1 forvig ska
dndringar anmaélas for att de ska vara inférda i systemet. Underlaget till utbetalningen skickas

ut till enheterna.

Erséttning utbetalas endast for hela ménader. Ett redan utbetalt belopp kommer inte att
justeras utifran dndringar mellan avrikningarna forutom den automatiska justering som gors
avseende foregdende ménad, om inte synnerliga skil finns. Erséttningen till fritidshem och
fritidsklubb upphor per automatik 1 ménad efter syskons fodelse.

Uppsdigning av fritidsplats
Vid flytt till grundskola i annan kommun utbetalas ersdttningen under uppségningstiden
utifran ordinarie rdkningar den 15¢ 1 ménaden och under forutséttning att eleven nyttjar sin




plats. Vid byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s
erséittningen tillfaller den enhet dir eleven ér placerad den 15¢ i ménaden.

Uppstart av verksamhet

Nér en verksamhet startas upp utbetalas en andel av ersittningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen berdknas utifrén det antal dagar i uppstartsmanaden som verksamheten existerar.
Antalet elever for uppstartsménaden riaknas den 15e 1 manaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e i ménaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av ersittningen avseende upphdrandeménaden.
Andelen beriknas utifran det antal dagar i upphdrandemanaden som verksamheten fortfarande
kvarstar. Antalet elever for upphdrandeméanaden rdknas den 15¢ 1 manaden fore upphorandet
om upphorandet sker innan den 15e i manaden.

Verksamhetens ansvar
Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive elev inkommit till kommunen
vid avridkningsdatumet.
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Resursfordelningsmodell for forskoleklass, grundskola och
fritidshem

I detta dokument beskrivs den resursfordelning som gors inom forskoleklass, grundskola och
fritidshem inom Knivsta kommun. En transparent och tydlig resursfordelningsmodell ger
forutséttningar for en dialog kring resursfordelningen och syftet med beskrivningen &r att
skapa tydlighet och forstdelse rorande begrepp och de bestimmelser som géller enligt lag.

Utbildningsndmndens budget for verksamheten det kommande budgetaret ligger till grund for
bidragen.

1. Fristiende enheter
Bidrag till fristdende enheter berdknas utefter ssmma grund som kommunen tilldimpar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget till enheterna
bestér av ett grundbelopp och i vissa fall ett tilldggsbelopp och/eller 6vriga ersittningar.

1.1 Grundbelopp
Grundbelopp per elev faststélls arligen av Utbildningsndmnden infor kommande kalenderér.

Grundbeloppet for forskoleklass och grundskola avser erséttning for:
1. undervisning,

. larverktyg,

. elevhilsa,

maltider,

. administration,

. mervardesskatt, och

. lokalkostnader.

Grundbeloppet for fritidshem avser erséttning for:
1. omsorg och pedagogisk verksamhet,

2. pedagogiskt material och utrustning,

3. maltider,

4. administration,

5. mervardesskatt, och

6. lokalkostnader.

Grundbeloppet dr uppdelat efter kategorierna forskoleklass, arskurs 1-5, arskurs 6-9,
fritidshem, fritidsklubb, svenska som andrasprak samt pedagogisk omsorg som erbjuds i
stillet for fritidshem.

Administration

For att fristdende och kommunala enheter ska fa likvardiga forutsattningar erhéller fristdende
enheter ett tilldgg pa 3 % av grundbeloppet (inkl. lokalpeng). Detta med anledning av att
kommunala enheter inte sjélva bekostar viss del av sin administration, exempelvis
l16nehantering. Administrationstillidgg for fristaende pedagogisk omsorg uppgar till 1 % av det
totala grundbeloppet.

Mervirdesskatt
Ett schablonbelopp om sex procent av det totala bidragsbeloppet (grundbelopp och i
forekommande fall tillaggsbelopp) betalas ut till fristdende enheter.



Lokalkostnader

Fristdende enheter erhéller en lokalpeng som avser ersittning for lokalkostnader. Erséttning
utgér med en lokalpeng per elev, berdknad som kommunens genomsnittliga lokalkostnad per
elev i motsvarande verksamhet. Om det finns sdrskilda skél ska erséttningen for
lokalkostnader i stdllet hgst motsvara den fristiende huvudmannens faktiska kostnader, om
dessa &r skiliga. Lokalpeng utgar inte till pedagogisk omsorg.

1.2 Tillaggsbelopp

1.2.1 Elever i behov av sirskilt stod (BBSS)

For elever med omfattande behov av sérskilt stod kan tillaggsbelopp sokas. Ansékan om
tillaggsbelopp administreras och beslutas av chefen for den centrala elevhélsan i Knivsta
Kommun. I grundbeloppet ingdr en summa som avser elever i behov av sdrskilt stod.

1.2.2 Modersmalsundervisning
Tilldggsbelopp lamnas for elever som erbjuds modersméalsundervisning.

1.3 Ovriga ersiittningar

1.3.1 Socioekonomiskt stod

For att belysa strukturella skillnader mellan Knivstas samtliga grundskolor genomfors en
statistisk regressionsanalys vartannat ar dar forvéntad risk att inte uppnd malen i arskurs 9
skattas utifrdn bakgrundsvariabler sdsom invandringsbakgrund, foréldrarnas utbildningsniva
etc. De tre enheter med hogst forvéntad risk att eleverna inte uppnar malen i arskurs 9 far del
av de socioekonomiska resurserna.

Resurserna fordelas med stdd av tva principer. Den forsta delen sitts till 70 procent av
resurserna och fordelas efter antalet elever i de berdrda grundskolorna. Den andra delen utgor
30 procent av medlen och fordelas i enlighet med indexnivan.

2. Kommunala enheter
Bidrag till kommunala enheter berdknas och fordelas pa motsvarande sitt som till fristdende
enheter. Inget tilldgg gors for administration, mervardesskatt eller lokalkostnader. Ett avdrag
for centralt finansierade funktioner gors.

3. Ovriga bestimmelser
Bidrag betalas ut med en tolftedel varje manad. Bidrag utbetalas till fristdende enheter, dvs.
ingen fakturering sker fran enheterna. Fristdende enheter fakturerar dock sjédlva annan
kommun for elever som &r placerade pa enheten, men som &r folkbokforda i den andra
kommunen.

4. Rutin for avrikning av antal elever
For att sékerstélla att skolorna far ersittning for faktiskt antal inskrivna elever riknas eleverna
manadsvis, 10 ganger per ar.

Avrdkningsdatum

Erséttningen for hel manad (1/12-del av arsbeloppet) tillfaller den enhet som den 15:¢ i varje
manad har eleven i sin verksamhet, se tabellen nedan. Avrakningen gors for f6ljande
kategorier: Forskoleklass, AK 1-5, AK 6-9, fritidshem, fritidsklubb och svenska 2.



Avrdkningsdatum for utbetalning av ersdttning

Avriknings- Utbetalningsdatum fristiende enheter* Overforing kommunbidrag
datum kommunala enheter

15 jan 20 feb 31 jan

15 feb 20 mars 28 feb

15 mars 20 april 31 mars

15 april 20 maj 30 april

15 maj 20 juni 31 maj

15 juni 20 juli, 20 aug (prel. utbet.), 20 sep (prel. utbet.) | 30 jun, 31 jul (prel.), 31 aug (prel.)
15 sep 20 okt (retro aug/sep-utbet.) 30 sep (retro jul/aug-6verforing)
15 okt 20 nov 31 okt

15 nov 20 dec 30 nov

15 dec 20 jan 31 dec

*Om avrikninsdatumet infaller pa en helg sker avrdkningen vardagen efter
**Om utbetalningsdatumet infaller pd en helg sker utbetalningen vardagen fore

Ingen rdkning sker i juli och augusti, bland annat p g a osékra elevantal.

For fristdende enheter sker utbetalningen med en ménads eftersldpning. Ersittningen som
betalas ut i augusti och september till fristdende grundskolor kommer preliminért att baseras
pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i oktober utifran
septemberavrikningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifran antalet elever.

Erséttningen som 6verfors i juli och aug till kommunala grundskolor kommer preliminért att
baseras pa antalet inskrivna elever i juni och sedan justeras retroaktivt i september utifran
septemberavrakningen. Justeringen kan bli bade positiv och negativ, utifrdn antalet elever.

Vid respektive rikning kommer foregdende manads erséttning att justeras utifran dndringar
som har registrerats i systemet avseende foregdende manad. I oktober-rédkningen justeras
september-rakningen, men ingen justering gors i detta fall for juli och augusti. Justeringen kan

bli bade positiv och negativ, utifran de registrerade dndringarna.

Administration

Avrékningen gors varje manad av personal pa utbildningskontoret, utifran uppgifter i
kommunens dataregister dar alla elever finns registrerade. Endast uppgifter som finns
registrerade vid avrakningsdatumet kan ligga till grund for utbetalningen. En forutsiittning dr
dirfor att kommunen far kinnedom om dndringar i tid — senast en manad i forvag ska
dndringar anmdlas for att de ska vara inforda i systemet. Underlaget till utbetalningen skickas
ut till enheterna.

Erséttning utbetalas endast for hela ménader. Ett redan utbetalt belopp kommer inte att

justeras utifran dndringar mellan avrikningarna forutom den automatiska justering som gors /[ Formaterat: Teckenfirg: RGd

avseende foregdende méanad, om inte synnerliga skil finns. Erséttningen till fritidshem och
fritidsklubb upphdr per automatik 1 méanad efter syskons fodelse.

Uppsdgning av fritidsplats
Vid flytt till grundskola i annan kommun utbetalas erséttningen under uppsigningstiden
utifrdn ordinarie rakningar den 15¢ i manaden och under forutséttning att eleven nyttjar sin



plats. Vid byte inom Knivsta kommun avgors tilldelningen av placeringsdatumet, d v s
ersittningen tillfaller den enhet dér eleven &r placerad den 15¢ i ménaden.

Uppstart av verksamhet

Niér en verksamhet startas upp utbetalas en andel av erséttningen avseende uppstartsmanaden.
Andelen berdknas utifrén det antal dagar i uppstartsméanaden som verksamheten existerar.
Antalet elever for uppstartsmanaden raknas den 15¢ i ménaden efter uppstarten om uppstarten
sker efter den 15e i méanaden.

Verksamhet upphor

Om en verksamhet upphor utbetalas en andel av erséttningen avseende upphdrandeménaden.
Andelen berdknas utifrén det antal dagar i upphérandemanaden som verksamheten fortfarande
kvarstér. Antalet elever for upphdrandemanaden riknas den 15¢ i ménaden fore upphorandet
om upphorandet sker innan den 15e i manaden.

Verksamhetens ansvar
Verksamheten ansvarar for att korrekta uppgifter om respektive elev inkommit till kommunen
vid avriakningsdatumet.
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Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Prislista Sjogrenska gymnasiet 2021

Forslag till beslut
1. Ersattning for Sjogrenska gymnasiet 2021 faststélls enligt bilaga 1.

2. Interkommunal ersattning (IKE) fér Sjégrenska gymnasiet 2021 faststalls enligt bilaga 2.

Sammanfattning av arendet
Ersattningen per program till Sjdgrenska gymnasiet 2021 har radknats upp med i genomsnitt
3,9 procent (ovagt) jamfoért med 2020 och IKE har héjts med 1,5 procent.

Bakgrund

Den av kommunfullmaktige beslutade budgeten for det interna gymnasiet har indexerats upp
med 1,5 procent 2021 jamfért med 2020. Ersattningen till Sjégrenska gymnasiet utgar ifran
utbudet av program samt lokala forutsattningar sasom hyresniva etc.

Ekonomisk konsekvensanalys

Den hégre upprakningen for den interna prislistan har maéjliggjorts av ett hdgre elevantal och
en darpa foljande lagre hyreskostnad per elev. Den hogre upprakningen innebar att det
interna gymnasiet har madjlighet att na budget i balans 2021, under forutsattning att
elevantalet ar fortsatt hogt alternativt 6kande.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-11-03

Bilaga 1 Prislista Sjogrenska gymnasiet 2021
Bilaga 2 IKE Sjogrenska gymnasiet 2021

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.
Upprakningen beraknas medféra en bibehallen verksamhet jamfért med foregaende ar.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns béasta beaktats?
En hogre upprakning har gjorts for att inte den nuvarande verksamhetsnivan ska paverkas
2021.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.



Bilaga 1

Ersattning 2021 Sjégrenska gymnasiet, kr

Tillagg

Program-

over-

Grund- [Tillagg gripande Tillagg Avdrag Total Total
Undervisning/e |Lokaler/ |Ovrigt/e|belopp/ |Moders- [férvaltnings- [Tillagg aktivitets- |lokaler/ | erséattning ersattning

Program lev elev lev elev mal kostnad resor ansvar elev 2021, ar 2021, ménad
BFFRI/BFPED larling/IMY/IMV/IMR 75402 20965 7 396| 103 764 659 4438 2481 3878| 20965 94 255 7 855
FTPER larling/IMY/IMV/IMR 116 116] 20965 7396 144 478 659 4 438 2481 3878 20965 134 969 11 247
HAHAN larling/IMY/IMV/IMR 71268 20965| 7396| 99629 659 4438 2481 3878 20965 90120 7510
VOVAR larling/IMY/IMV/IMR 82641 20965| 7396|111 003 659 4 438 2481 3878 20965 101 494 8458
IMA 148 813| 20965 7396( 177 175 659 4438 2481 3878 20965 167 666 13972
IMS sprakintroduktion 120 149| 20965 7396 148510 659 4 438 2481 3878 20965 139 001 11583




Bilaga 2

IKE 2021, Sjogrenska gymnasiet, kr

Tillagg

Program-

over-

Grund- [Tillagg gripande IKE 2021 IKE 2021 (IKE 2021
Undervisning/ |Lokaler/ |Ovrigt/ [belopp/ [Moders- |[forvaltnings- |exkl. inkl.adm. |inkl.adm,

Program elev elev elev elev mal kostnad adm, ar |Adm. 3% |ar manad
BFFRI/BFPED larling/IMY/IMV/IMR 75402 20965| 7 396| 103 764 659 4438 108 861 3266 112127 9344
FTPER larling/IMY/IMV/IMR 116 116 20965| 7 396| 144478 659 4438 149575 4 487| 154062 12 839
HAHAN larling/IMY/IMV/IMR 71268 20965| 7396| 99629 659 4438 104 727 3142 107 868 8989
VOVAR léarling/IMY/IMV/IMR 82641 20965| 7396( 111003 659 4438| 116 100 3483| 119583 9 965
IMA 148 813| 20965 7396|177 175 659 4438 182272 5468 187 741 15 645
IMS sprakintroduktion 120 149| 20965| 7 396| 148510 659 4438| 153608 4608| 158216 13185
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Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Fordelning av socioekonomiskt stod 2021-2023

Forslag till beslut

Avsatta medel for socioekonomiskt stod fordelas med 601 000 kr till Thunmanskolan,
250 000 kr till Langhundra skola och 524 000 kr till Segersta skola (helarsbelopp) under
perioden juli 2021—juni 2023.

Sammanfattning av arendet

Socioekonomiskt stod fordelas till grundskolor utifran elevernas férvantade risk att inte uppna
malen i arskurs 9 mot bakgrund av elevernas socioekonomiska bakgrund. Den nya
fordelningen avser perioden juli 2021—juni 2023.

Bakgrund
For att belysa strukturella skillnader mellan Knivstas grundskolor har en statistisk
regressionsanalys genomforts av Statistiska centralbyran, dar elevernas forvantade risk att
inte uppna malen i arskurs 9 skattas utifran socioekonomiska bakgrundsvariabler. De
variabler som beskriver elevens resultat ar:

1. eleven uppnar inte behorighet till gymnasieskolans yrkesprogram

2. eleven har fatt icke-godkant i minst tva amnen

Om eleven uppfyller nagot av villkoren 1 eller 2 sa anses eleven inte ha klarat malen. Som
forklarande variabler anvands:

- Kon

- Utldandsk bakgrund

- Véardnadshavarnas utbildning

- Familj med forso6rjningsstod

- Bor med en, ingen eller bada vardnadshavarna

Detta ar variabler som statistiskt sett har visat sig vara viktiga for att na malen i analyser i
riket. Analysen resulterar i ett index for var och en av skolorna. En skola med en lagre andel
elever som riskerar att inte klara malen an genomsnittet far ett index lagre an 100 och en
skola med en hogre beraknad andel som riskerar att inte klara malen far ett index som ar
hoégre an 100.

De enheter med hogst forvantad risk att eleverna inte uppnar malen i arskurs 9 far del av de
socioekonomiska resurserna. Fordelningen revideras vartannat ar. Resurserna fordelas
enligt resursfordelningsmodellen fér grundskola i Knivsta.

Indexen ar modellskattningar och individer kan i sjalva verket prestera annorlunda an vad
modellen sager. Modellen sager hur en elev i genomsnitt borde prestera och indexen ska
ses som en vagledning om hur det kommer ga for eleverna i en skola.
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Beraknade index:

Grundskola Index

Brannkarrsskolan 77
S:ta Maria skola 84
Angbyskolan 84
Adolfsbergsskolan 89
Alsike skola 90
Lagga skola 92
Margarethaskolan 95
Hogasskolan 98
Thunmanskolan 123
Langhundra skola 132
Segerstaskolan 158

Ekonomisk konsekvensanalys
Foérdelade medel uppgar till avsatta medel i internbudget fér grundskolan 2021: 1 375 tkr.

Fordelning (helar):

Langhundra skola 250
Thunmanskolan 601
Segerstaskolan 524
Summa 1375

2021 foérdelas halften av beloppet, under andra halvan av aret. Den andra halften av
beloppet fordelas till de enheter som uppburit stédet under foregaende period for att ge
mojlighet till anpassning under forsta halvaret 2021. 2022 fordelas hela beloppet till
ovanstaende enheter och 2023 fordelas aterigen halften av beloppet, under férsta halvan av
aret.

Fordelningen skiljer sig marginellt fran féregaende ars fordelning.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Syftet med férdelningen ar att kompensera for strukturella skillnader mellan enheterna och
forvantas leda till en mer likvardig grundskola.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Barn och elever ska fa likvardiga forutsattningar inom grundskolan.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja [ ] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, férklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.
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Forvaltningsekonom

Utbildningsnamnden

Medel till 1:1 grundskola 2021

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden begar 5 750 000 kronor fran kommunstyrelsens avsatta medel KS skola
1:1 (datorer) 2021.

Sammanfattning av arendet
Utbildningsnamnden soker de 5 750 000 kronor som finns avsatta for att mojliggéra en 6kad
datortathet i grundskolan frdn kommunstyrelsens pott KS skola 1:1 (datorer) 2021.

Bakgrund

I mal och budget 2021 avsattes medel under kommunstyrelsens finansférvaltning for 6kad
datortathet i grundskolan, totalt 5 750 000 kronor. Framtidsvisionen ar en dator/surfplatta per
elev. 3 450 000 kronor beviljades utbildningsndmnden 2020 och 2 300 000 kronor ar en
utdkning jamfort med 2020. Forvaltningen ser ett stort behov av fortsatt digitalisering inom
grundskolan.

Ekonomisk konsekvensanalys

Ett tilldgg pa 5 750 000 kronor har gjorts i utbildningsnamndens internbudget fér grundskolan
vid berakning av elevpeng 2021 da motsvarande summa finns avsatt i KS:s budget
avseende 1:1 for grundskolan. Utebliven tilldelning fran KS:s budget skulle generera ett
underskott for némnden motsvarande samma summa.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Beslutet att soka avsatta medel paverkar inte barn. Om begaran skulle avslas skulle barn
kunna paverkas genom en indragen satsning pa 6kad datortathet i grundskolan.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.
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Administrativ chef

Utbildningsnamnden

Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning, december
2020

Forslag till beslut
Utbildningsnamndens delegationsordning revideras enligt forslaget i beslutshandling daterad
2020-10-30.

Sammanfattning av arendet

Ett tillagg har gjorts i F. Skollagen 10 kap. Grundskolan. Under 10.5 och 10. 6 har
fardvagens langd lagts till.

Ovrig féreslagen andring i utbildningsndmndens delegationsordning &r gjord utifran lagen om
tillganglighet till digital offentlig service, DOS-lagen. Fér att tydliggéra arbetsfordelning och
beslutsmandat har omradet sakerhet och beredskap lagts till. Féreslagna andringar aterfinns
i bifogad beslutshandling.

Bakgrund
En komplettering har gjorts rérande skolskjutssamordnarens delegation. Detta har redan
tidigare hanterats av skolskjutssamordnaren som ett verkstallighetsbeslut.

Ett tillagg foreslas i utbildningsnamndens delegationsordning avsnitt J. Informationshantering
och allménna handlingar samt avsnitt K. Sdkerhet och beredskap.

Lagen om tillganglighet till digital offentlig service (J.)

Lagen om tillganglighet till digital offentlig service, DOS-lagen, innehaller bestammelser om
krav pa tillganglighet till digital service som tillhandahalls av en offentlig aktér. Lagen innebar
att en kommun ska leva upp till vissa krav nar det galler tillganglighet. Kommunen behdver
darfor ha en tillganglighetsredogorelse som berattar om hur kommunen lever upp till lagen
samt vilka undantag som finns kring tillganglighet. Anvandarna ska ges majlighet att
rapportera om brister i tillgangligheten och erbjudas stdd om de behdver tillgangliga
alternativ.

Digital service som tillhandahalls av offentlig aktér ska sa langt det ar majligt leva upp till
kraven vad galler tillganglighet. | lagen finns dock undantag fér oskaligt betungande
anpassning. En offentlig aktér ska pa begaran lamna ett skriftligt beslut nar en begaran om
tillgangliggérande av digital service helt eller delvis har avslagits. Férvaltningen foreslar att
utbildningsndmnden delegerar beslut om att neka begaran om tillgangliggérande av digital
service for kommunstyrelsens verksamheter till utbildningschef.

Siakerhet och beredskap (K.)
Utbildningsnadmndens delegationsordning behéver aven revideras for att tydliggora
arbetsfordelning och beslutsmandat inom omradet sakerhet och beredskap.



Knivstag

ominurn

Sida2av 3

Ekonomisk konsekvensanalys
Beslutet beddoms vara kostnadsneutralt.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag foér beslut
Tjansteutlatande 2020-10-30
Utbildningsnadmndens delegationsordning, férslag 2020-10-30

Beslutet ska skickas till
Akten

Rektorer

Utbildningschef
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Administrativ chef
Verksamhetschef elevhalsan

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej X att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Beddmningen ar att féreslagna andringar i delegationsordningen handlar om
arbetsfordelning som inte har direkt paverkan pa barn.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.
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Utbildningsnamndens
delegationsordning

Antagen av utbildningsnamnden den 8 december 2020

FORSLAG 2020-10-30

Dnr UN-2020/351
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Inledning

Delegering — allmant

Att delegera innebar att flytta ratten att fatta beslut. Delegering kan ske bade fran fullmaktige till ndmnd och frdn namnd till utskott, fértroendevalda och
anstallda. Den som fatt beslutanderatt fran en namnd kallas delegat. Beslut fattade av delegat har samma rattsverkan som om det fattats av namnden. Detta
betyder bland annat att delegatens beslut kan 6verklagas pa samma satt som namndens och att beslutet inte kan andras av namnden. Namnden kan dock
nar som helst aterkalla eller andra en given delegation.

Syftet med delegering ar att ge de fértroendevalda majlighet att agna mer tid och uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre
betydelse. Vidare ar syftet att astadkomma en effektivare verksamhet genom kortare beslutsvagar och snabbare handlaggning och att pa sa satt uppna
battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument som reglerar de anstalldas befogenheter.

Kommunallagens bestammelser begransar till viss del namndernas ratt att delegera. Beslut som rér verksamhetens mal, inriktning och omfattning far till
exempel inte delegeras. Begransning finns aven nar det galler myndighetsutévning mot enskilda om arendet ar av principiell beskaffenhet samt vissa
arendetyper i olika specialférfattningar. Namnden avgor sedan sjalv, inom ramen for sin beslutanderatt, vad som ska delegeras och till vem. | syfte att
kontrollera eller begransa ett delegeringsuppdrag kan namnden stalla upp villkor. Det kan vara ekonomiska begransningar, krav pa tjanstemannaféredragning
eller samrad med nagon annan innan beslut fattas.

En namnd kan, som ovan namnts, delegera beslutanderatten till utskott, ledamot eller ersattare i namnden eller till anstalld i kommunen. Delegering till
anstalld tillsammans med fortroendevald, sa kallad blandad delegering, ar inte tillaten. Det ar inte heller tillatet att delegera till flera anstallda i grupp eller till
anstalld hos en annan kommun eller hos ett kommunalt bolag. Vidaredelegering tillats enbart fran forvaltningschef till annan anstalld och kan férekomma
enbart om namnden tillatit detta.

Beslutanderatt eller ren verkstallighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet. | en delegationsordning ska endast tas med beslut i kommunallagens mening.
Gransen mellan beslut som kraver delegering och ren verkstallighet gar inte att dra med exakthet. Beslut i kommunallagens mening kannetecknas bland
annat av att det finns utrymme for alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden och bedémningar. Normalt kan denna typ av
beslut 6verklagas genom laglighetsprévning eller genom férvaltningsbesvar men man kan inte endast hanvisa till verklagbarheten for att sarskilja ren
verkstallighet fran beslut i kommunallagens mening. Till exempel yttranden kan normalt inte dverklagas men innehaller ofta sjalvstandiga bedémningar och
fordrar darfor delegering for att kunna féras éver fran namnd till annan beslutsfattare.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedémningar och beslutsalternativ. Det rér sig har om "mekanisk verkstallighet”, till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa eller tilldelning av férskoleplats efter en klar turordning. Aven om den enskilde inte kan éverklaga beslutet genom
laglighetsprovning eller férvaltningsbesvar finns andra végar for den enskilde att angripa ett beslut som upplevs felaktigt, till exempel begéran om en JO-
granskning eller pakallande av de kommunala revisorernas uppmarksamhet.
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Behorighet/fullmakt
Mellan behérighet/fullmakt och delegering finns atskilliga olikheter. Beslut som fattas pa delegation kan éverklagas genom laglighetsprévning eller
forvaltningsbesvar medan de beslut och atgarder som vidtas pa grund av en fullmakt brukar bli foremal for process i allman domstol.

Man skiljer mellan juridiska personer och fysiska personer. En juridisk person kan vara ett foretag, en férening, en stiftelse, en organisation eller en stat.
For att kunna fungera kravs att den juridiska personen har nagon som ar behorig att foretrada den. For aktiebolag finns sarskilda bestimmelser om behorig
foretradare och firmateckningsratt (ratten att med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar fér bolagets rakning). Motsvarande regler
finns inte fér kommuner. Trots detta behdvs kdnnedom om vem som har ratt att féretrdda kommunen i olika sammanhang.

Med stallningsfullmakt avses att ndgon som t ex anstalld har en stallning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss behdorighet att handla at
arbetsgivarens vagnar. Som exempel har férvaltningschef, omradeschef och enhetschef staliningsfullmakt. Detta innebar att respektive chef, inom sitt
respektive ansvarsomrade och inom den av ndamnden beslutad budgeten for ansvarsomradet, har ratt att féretrada kommunen. Den med stallningsfullmakt
kan alltsad med bindande verkan skriva under avtal och féreta andra handlingar inom sitt ansvarsomrade pa samma satt som en foretradare med
firmateckningsratt inom ett aktiebolag.

Forutom behdrighet for personer att féretrada kommunen via stallningsfullmakt finns mojlighet att utfarda fullmakt for andra. Det ar t ex vanligt férekommande
att fullmakt utfardas for annan att féretrada kommunen vid rattegang, forhandling eller viss forrattning. Fullmakt kan aven ges till nAgon som ska vara
bestallarombud vid entreprenad eller vid ett konsultuppdrag. Fullmakten brukar begransas till arenden som kan bestdmmas till tid och omfang eller till &renden
av viss beskaffenhet

Delegeringsbegransningar i kommunallagen/hanskjutande av drende till namnd

| denna skrivelse ges en forteckning 6éver samtliga darenden i vilka utbildningsndmnden &éverfort sjalvstandig beslutanderatt at namndledamot eller anstalld. |
vissa fall ar ett arende trots detta av sddan beskaffenhet att namnden likval bor besluta i arendet. | nedan angivna fall ska delegat inte anvanda sin
beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till nAmnden for beslut:

e om arendet avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,
e om arendet avser ett yttrande med anledning av beslut av namnden i dess helhet som 6verklagats, eller
e om arendet rér myndighetsutdvning mot enskild och om arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

Jav
Av kommunallagen foljer att delegat inte far besluta i arende dar han eller hon ar javig. Jav kan t ex féreligga om man ar slakt med, van/ovan med eller
ekonomiskt beroende av den arendet galler.
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Ersattare for delegat
Nar annan tjansteman vikarierar for delegat anses hen som delegat. Motsvarande galler nar vice ordférande tjanstgér som ordférande. Sadant beslut ska

tas in i den ursprunglige delegatens delegationslista.

Vid ordinarie delegats franvaro och nar beslutet inte kan avvaktas, eller om delegat av annan anledning ar foérhindrad att ta beslut i ett arende, exempelvis
vid en javsituation, intrader dverordnad som delegat.

Bradskande drenden och kompletterande beslutanderatt

Utover vad som framgar av de olika avsnitten delegerar namnden at ordféranden att besluta p& namndens vagnar i &renden som ar sa bradskande, att
namndens avgdrande inte kan avvaktas. Denna beslutanderatt bor anvandas restriktivt. Sddana beslut ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade
och innehéalla en uppgift om att arendet var bradskande.

Anmalan av beslut till ndmnd
Alla beslut som fattas med stdd av delegation ska skriftigen anmalas till utbildningsnamnden om inte utbildningsnamnden sarskilt beslutat annat. For detta

finns en sarskild rutin.

Vidaredelegering
Arenden som delegeras till forvaltningschef far vidaredelegeras av denne. | beslut om vidaredelegation ska anges vem som beslutar vid ordinarie delegats
franvaro. Beslut som fattats med stdd av vidaredelegation ska anmalas till huvuddelegaten, som i sin tur ska anmala dem till nAmnden.

Anmalan om beslut som fattas efter delegation gdérs till ndmnden och utbildningschefen genom kansliet enligt sarskild rutin.
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Delegater

Budgetansvarig chef

Ekonomichef

Skolchef

Rektor forskola

Rektor skola

Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef sarskola
Verksamhetschef elevhalsan
Skolskjutssamordnare

Administrativ chef

Upphandlingsstrateg

Utbildningschef

Utbildningsnamndens (UN:s) ordférande
Utbildningsnamndens (UN:s) sekreterare
Utbildningsnamndens (UN:s) vice ordférande

Administrativ personal med ansvar for "utdkad tid”

Forkortningar av lagar

FL
KL
osL
sL
TF

Fdrvaltningslagen (1986:223)
Kommunallagen (2017:725)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollagen (2010:800)
Tryckfrihetsférordningen (1949:105)
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LOU
DOS

PMFS

Lagen om offentlig upphandling (2016:1145)

Lagen om tillganglighet till digital offentlig service (2018:1937)
Sakerhetsskyddsférordningen (2018:658)
Sakerhetsskyddslagen (2018:585)

Polismyndighetens forfattningssamling (2019:2)
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A. SEKRETESSRELATERADE ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

A1
Myndighetsprévning av begaran om utldamnande av
allménna handlingar

TF 2 kap. 14 §
OSL 6 kap. 2-3 §§ -

Utbildningschef

A.2
Uppstalla forbehall vid utiamnande av allman handling hos
utbildningsnamnden

OSL 10 kap. 14 §

Utbildningschef

A3
Beslut i fraga om att lamna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Utbildningschef

A4
Beslut i friga om sekretesskydd for anmalare som ar anstalld inom elevhalsans
medicinska verksamhet

OSL 25 kap. 7 §

Utbildningschef

A5
Beslut att inte Idmna ut sekretessbelagd handling i som begarts ut av annan
myndighet, halso- och sjukvard i enlighet med de syften som namns i lagen

OSL 10 kap. 16-26 §§ OSL 25 kap. 12 §

Verksamhetschef elevhalsan

10
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B. DOMSTOLSARENDEN
B.1 Utbildningschef
Utfarda fullmakt att féra namndens talan infér domstol och andra UN:s ordférande
myndigheter och vid forrattningar
B.2 FL 27 § Delegat i det verprovade beslutet
Omprévning och Iamnande av upplysningar med anledning av
Overklagande 6ver delegatens beslut
B.3 FL 24 § UN:s ndmndsekreterare

Beslut i fraga om éverklagande inkommit inom besvarstiden samt avvisande

av for sent inkommet 6verklagande.

B.4
Yttrande till férvaltningsdomstol 6ver dverklagade beslut

Utbildningschef

B.5 FL 22§ Utbildningschef
Beslut i frdga om att dverklaga dom i férvaltningsdomstol
B.6 FL 29 § Utbildningschef
Begéaran om inhibition vid dverklagande till domstol
(OBS! Begéran om inhibition skall ske i samband med 6verklagande).

C. FORVALTNING
CA1 KL 6 kap 39 § UN:s ordférande

Beslut i fraga om arenden som ar sa bradskande att namndens avgérande
inte kan avvaktas

Vid dennes forfall:
UN:s vice ordférande

C.2
Yttrande med anledning av remiss, dock ej till kommunfullmaktige

Utbildningschef

C.3
Yttrande till Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen, Barn- och
elevombudet avseende elevarenden

Utbildningschef

11
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D. ALLMANNA ARENDEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

D.1
Beslut i frdga om utbildning for utbildningsnamndens ledamdéter

UN:s ordférande

D.2
Beslut i frdga om utbildning fér utbildningsndmndens ordférande

UN:s vice ordférande

D.3
Beslut i friga om deltagande i och réatt till ersattning enligt ERS for férrattning

UN:s ordférande

D.4
Avskrivning av fordringar upp till 10 000 kronor

Ekonomichef
Utbildningschef

D.5
Kassation och forsaljning av 16s egendom intill ett vérde av tva basbelopp

Ekonomichef
Utbildningschef

D.6

Beslut i frdga om att utse behorighets- och mottagnings- och
granskningsattestanter (enligt Knivsta kommuns reglemente fér kontroll av
ekonomiska transaktioner, attestreglemente)

Ekonomichef
Utbildningschef

D.7 Ekonomichef
Skadestand upp till ett halvt prisbasbelopp Utbildningschef
D.8 Utbildningschef

Beslut i fraga om att inga avtal avseende samarbete med extern part under
forutsattning att arendet inte ar av principiell betydelse eller annars av storre vikt

12
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E. INKOP OCH UPPHANDLING

E.1 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster éver troskelvardet for varor
och tjanster eller om upphandlingen ar av principiell betydelse eller annars av

storre vikt.
- Beslutifraga om att genomféra upphandling. Ej delegerat. Beslut fattas
av utbildningsnamnden.
- Beslutifraga om att godkanna foérfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt, Budgetansvarig chef

att yttra sig vid éverprévning, att avbryta pagaende upphandling, att
g6ra om upphandling.

E.2 LOU
Ramavtal och kontrakt avseende varor och tjanster under tréskelvardet fér varor
och tjanster forutsatt att upphandlingen inte ar av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.
Budgetansvarig chef
- Beslutifraga om att genomféra upphandling.
Budgetansvarig chef
- Beslutifraga om att godkanna foérfragningsunderlag, tilldela ett kontrakt,
att yttra sig vid éverprévning, att avbryta pagaende upphandling, att
g6ra om upphandling.

E.3 LOU Utbildningschef
Beslut i fraga om deltagande i samordnade upphandlingar av ramavtal inom
utbildningsndmndens verksamhetsomrade.

E.4 LOU Upphandlingsstrateg
Beslut i fraga om avropsanmalan, ramavtal SKL Kommentus Inkdpscentral.
E.5 LOU Budgetansvarig chef

Beslut i frAga om att férlanga ett befintligt ramavtal eller kontraki.

13
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
2 kap. Huvudman och ansvarsfordelning
21 2kap. 19§ Rektor forskola
Beslut i fraga om att en person som saknar lararlegitimation och behdrighet och
ska anvandas for att bedriva undervisning under langre tid &n sex manader Rektor skola
5 kap. Trygghet och studiero
5.1 5kap. 17 § Rektor
Avsténgning av elev i de frivilliga skolformerna.
5.2 5kap. 19§ Rektor
Avstangning av elev fran praktik.
6 kap. Atgarder mot krankande behandling
6.1 6 kap. 8 § Rektor forskola
Uppréatta likabehandlingsplan (samt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och
(2008:567)) Rektor skola
6.2 6 kap. 10 § forsta stycket Rektor forskola
Skyldighet att anmala till huvudmannen. Utreda omstandigheter kring uppgivna och

krankningar och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan
krévas for att férhindra krdnkande behandling i framtiden.

Rektor skola

6.3
Utse vem som fran verksamheten pedagogisk omsorg ska motta anmalningar
om att barn blivit utsatt fér krdnkande behandling.

6 kap. 10 § tredje stycket

Verksamhetschef forskola

14
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
7 kap. Skolplikt och ratt till utbildning
71 7 kap. 58§ Verksamhetschef sarskola
Mottagande i grundsarskolan.
7.2 7kap.5b § Verksamhetschef sarskola
Besluta att en elev i grundsarskolan inte tillhér grundsarskolans malgrupp.
7.3 7 kap. 8 § Verksamhetschef sarskola
Mottagande pa forsok i grundskola eller grundsarskola.
7.4 7 kap. 9§ Rektor skola och
Integrerad skolgang i grundskola eller grundsarskola. Verksamhetschef sarskola i
férening
7.5 7 kap. 10 § Utbildningschef
Prévning av om ett barn ska borja fullgora skolplikten forst hdstterminen det
kalenderar da barnet fyller sju ar.
7.6 7 kap. 11§ Rektor skola
Tidigare skolstart
7.7 7 kap. 13 § Utbildningschef
Provning av fraga om skolpliktens férlangning med ett ar.
7.8 7 kap. 14 § Utbildningschef
Prévning av frdga om tidigare upphérande av skolplikten.
7.9 7 kap. 15§ Utbildningschef
Provning av fraga om ratt att slutféra skolgangen efter skolpliktens
upphérande.
7.10 7 kap. 15 § Verksamhetschef sarskola

Provning av fraga om ratt att slutféra skolgangen efter skolpliktens
upphorande, for sarskolans elever.

15
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
8 kap. Forskolan
8.1 8kap.58§ Rektor forskola
Erbjudande av forskola om barnet har ett eget behov pa grund av familjens
situation i vrigt.
8.2 8kap.58§ Administrativ chef
Erbjudande av forskola pa obekvam tid i den omfattning det behdvs med
hansyn till féraldrarnas férvarvsarbete eller studier.
8.3 8 kap.6 § Administrativ chef
Beslut i frAga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
kommunal férskola
8.4 8kap 6 § Administrativ chef
Beslut i friga om undantag fran 15-timmarsregeln vid foraldraledighet —
fristdende forskola
8.5 8kap.78§, Administrativ personal med

Erbjudande av férskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behdver sérskilt stdd i sin utveckling i form av férskola — kommunal férskola

14 § andra stycket

ansvar for "utokad tid”

8.6
Erbjudande av forskola om barnet av fysiska, psykiska eller andra skal
behover sarskilt stdd i sin utveckling i form av forskola — fristdende forskola

8kap.78§,
14 § 2.a stycket

Administrativ personal med
ansvar for "utdkad tid”

8.7
Ta emot ett barn fran en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns foérskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.8

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga férhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens férskola.

8 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

8.9

Fatta beslut om att inte ldmna bidrag for sarskilt stod till annan kommuns
forskola, om barnet har ett omfattande behov av sarskilt stdd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om
bidraget I1dmnas.

8 kap. 17 §

Verksamhetschef elevhalsan

16
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8.10 8 kap. 22 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskola.
8.1 8 kap. 23 § Verksamhetschef elevhalsan

Lamna bidrag till huvudman for fristdende férskola for barn som har ett
omfattande behov av sarskilt stod— tillaggsbelopp

8.12 Utbildningschef
Upphdrande av plats pa forskola pa grund av obetalda avgifter.

17
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Forskoleklassen

9.1

Ta emot ett barn fran en annan kommun, om barnet med hansyn till sina
personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns
férskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Rektor skola

9.2

Avge yttrande till kommun som &vervager att ta emot ett barn fran Knivsta
kommun grundat pa att barnet med hansyn till sina personliga férhallanden har
sarskilda skal att ga i den kommunens férskoleklass.

9 kap. 13 § forsta stycket

Administrativ chef

9.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare énskar att
eleven ska ga.

9 kap. 15 § forsta stycket andra meningen
och andra stycket

Rektor skola

9.4

Komma 6verens med en annan kommun om att ersattningen for barn som
Knivsta kommun har mottagit i sin forskoleklass pa frivillig grund ska
bestammas efter andra grunder an de som den andra kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna forskoleklassen.

9 kap. 16 § andra stycket andra meningen

Administrativ chef

9.5

Inte ldmna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns férskoleklass, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stéd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om bidraget ldamnas.

9 kap. 16 § andra stycket tredje meningen

Verksamhetschef elevhalsan

9.6
Lamna bidrag till huvudman for fristdende forskoleklass — tillaggsbelopp

9kap. 19§

Verksamhetschef elevhalsan

18
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

10 kap. Grundskolan

10.1 10 kap. 25 § Rektor skola

Ta emot en elev fran en annan kommun, om eleven med hansyn till sina

personliga forhallanden har sarskilda skal att ga i Knivsta kommuns

grundskola.

10.2 10 kap. 25 § Administrativ chef

Avge yttrande till kommun som &vervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga foérhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens grundskola.

10.3
Avsla placering vid den skolenhet dar elevens vardnadshavare énskar att
eleven ska ga.

10 kap. 30 § forsta stycket andra
meningen och andra stycket punkten 1

Rektor skola

10.4
Omplacering av elev om det ar nédvandigt med hansyn till dvriga elevers
trygghet och studiero.

10 kap. 30 § andra stycket punkten 2

Rektor skola

10.5 10 kap. 32 § Skolskjutssamordnare
Beslut i fraga om beviljande av skolskjuts i de fall beviljandet har skett med

hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, elevens funktionsnedsattning

eller nagon annan sarskild omstandighet.

10.6 10 kap. 32 § Skolskjutssamordnare
Beslut i fraga om avslag pa ans6kan om skolskjuts i de fall avslaget har skett

med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, elevens

funktionsnedséattning eller nagon annan sérskild omstandighet.

10.7 10 kap. 33 § Skolskjutssamordnare

Beslut i fraga om att bevilja skolskjuts for en elev som med hansyn till
personliga forhallanden gar i en annan kommuns

grundskola och som pa grund av skolgangen maste 6vernatta i

den kommunen.

19
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10.8

Inte lamna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns grundskola, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stdd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar fér kommunen om bidraget ldamnas.

10 kap. 34 § andra stycket tredje
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

10.9 10 kap. 37 § Verksamhetschef elevhalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundskola — tilldggsbelopp

11 kap. Grundsarskolan

1.1 11 kap. 36 § Verksamhetschef elevhalsan
Lamna bidrag till huvudman for fristdende grundsarskola — tilldggsbelopp

11.2 11 kap. 8 § Rektor skola

Beslut i fraga om en elev som tas emot i grundsarskola ska lasa amnen eller
amnesomraden

20
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

14 kap. Fritidshemmet

141 14 kap. 5§ Administrativ chef

Erbjuda utbildning i fritidshemmet om eleven har ett eget behov pa grund av

familjens situation i dvrigt.

14.2 14 kap. 6 § Administrativ personal med
Erbjuda utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skal ansvar for "utdkad tid”
behdver sarskilt stod i sin utveckling i form av saddan utbildning.

14.3 14 kap. 7 § Rektor skola

Erbjuda fritidshem fran och med hdstterminen det ar da eleven fyller 10 &r om
eleven pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal ar i behov av sadant
sarskilt stdd i sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.

14.4

Inte lamna bidrag for sarskilt stdd till annan kommuns fritidshem, om eleven
har ett omfattande behov av sarskilt stdd och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen om bidraget ldamnas.

14 kap. 14 § andra stycket andra
meningen

Verksamhetschef elevhalsan

14.5
Lamna bidrag till huvudman for fristdende fritidshem — tillaggsbelopp

14 kap. 15 §

Verksamhetschef elevhalsan

14.6
Upphorande av plats pa fritidshem pa grund av obetalda avgifter.

Utbildningschef

21
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

15 kap. Allménna bestammelser om gymnasieskolan

15.1 15 kap. 32 § Administrativ chef
Lamna ekonomiskt stéd till elever i gymnasieskola som behdver inackordering

pa grund av skolgangen.

16 kap. Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan

16.1 16 kap. 48 § Administrativ chef

Avge yttrande till annan kommun dar en elev fran Knivsta kommun har ansokt
om plats vid nationellt program.

16.2

Komma éverens med en annan kommun om att ersattningen fér elev som den
kommunen har mottagit pa ett nationellt program ska bestammas till ett annat
belopp an den kommunens sjalvkostnad for utbildningen.

16 kap. 51 § forsta stycket

Administrativ chef

16.3 16 kap. 52 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett nationellt program vid en fristdende

gymnasieskola — tillaggsbelopp.

17 kap. Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan

171 17 kap. 5 § Rektor skola
Forlanga preparandutbildning till tva ar.

17.2 17 kap. 6 § Rektor skola
Minska omfattningen fran heltidsstudier for en elevs utbildning pa

introduktionsprogram.

17.3 17 kap. 7 § Rektor skola

Besluta om en plan for utbildningen pa ett introduktionsprogram

17.4
Ta emot ungdomar som uppfyller behérighetskraven for ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ.

17 kap. 11 § andra stycket

Rektor skola
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17.5 17 kap. 16 § Verksamhetschef sarskola
Préva om elev fran grundsarskolan ska erbjudas yrkesintroduktion eller
individuellt alternativ.

17.6 17 kap. 19 § Rektor skola
Ta emot behoriga sdkande som inte hér hemma i Knivsta kommun eller
samverkansomradet for utbildningen till programinriktat val eller
yrkesintroduktion som har utformats fér en grupp elever.

17.7 17 kap. 21 § Rektor skola
Ta emot ungdomar fran andra kommuner till preparandutbildning,
yrkesintroduktion och programinriktat val som inte har utformats fér en grupp
elever, individuellt alternativ eller sprakintroduktion.

17.8 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma éverens med en annan kommun om att ersattningen fér elev som
Knivsta kommun har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett
annat belopp an vad hemkommunen sjalv har fér sddan utbildning.

17.9 17 kap. 22 § Administrativ chef
Komma &éverens med en annan kommun om att ersattningen for elev som den
kommunen har mottagit pa preparandutbildning ska bestammas till ett annat
belopp an vad Knivsta kommun sjalv har for sadan utbildning.

17.10 17 kap. 29 § Administrativ chef
Komma 6verens med fristdende huvudman om bidrag som ska betalas fér en
elev som mottagits till yrkesintroduktion, individuellt alternativ och
sprakintroduktion.

17.11 17 kap. 31 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa preparandutbildning vid en fristaende
gymnasieskola — tilldggsbelopp.

17.12 17 kap. 36 § Administrativ chef
Lamna bidrag till huvudman for elev pa ett programinriktat individuellt val vid
en fristdende gymnasieskola — tilldggsbelopp.

23
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

18 kap Allmédnna bestammelser om gymnasiesarskolan

18.1 Prova fragan om sokande tillhér malgruppen 18 kap 5§ Verksamhetschef sarskola
18.2 Besluta att eleven inte tillhdr malgruppen 18kap 7 § Verksamhetschef sarskola
19 kap. Utbildning pa program i gymnasiesarskolan

19.1 19 kap. 13 § Verksamhetschef sarskola

Avge yttrande till kommun som évervager att ta emot en elev fran Knivsta
kommun grundat pa att eleven med hansyn till sina personliga férhallanden
har sarskilda skal att ga i den kommunens gymnasiesarskola.

19.2
Tillampa interkommunal ersattning avseende sarskolan.

19 kap. 22 § forsta stycket

Administrativ chef

19.3
Lamna bidrag till huvudman for fristdende gymnasiesarskola — grundbelopp.

19 kap. 45-46 §

Verksamhetschef elevhalsan

19.4

Lamna bidrag till huvudman for fristdende gymnasiesarskola — tillaggsbelopp.

19 kap. 47 §

Verksamhetschef elevhalsan
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

20 kap. Kommunal vuxenutbildning

201

Bestdmma att bécker och andra larverktyg, som varje elev har fér eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens anskaffningskostnad.

20 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

20.2
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.

20 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

20.3
Besluta att pa nytt bereda en elev sddan utbildning som har upphért.

20 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola

204 20 kap. 13 § Rektor skola
Besluta att ta emot en s6kande till vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.5 20 kap. 14 § Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt

om vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

20.6 20 kap. 21 § Rektor skola
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun ansokt

om vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.7 20 kap. 22 § Rektor skola
Besluta att ta emot en sdkande till vuxenutbildning p& gymnasial niva.

20.8 20 kap. 23 § Rektor skola
Besluta att anta en sdkande till vuxenutbildning pa gymnasial niva.

20.9 20kap 33 § Rektor skola

Besluta om en person ska tas emot till utbildning i svenska fér invandrare.
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F. SKOLLAGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

21 kap. Sarskild utbildning fér vuxna

211

Bestamma att bdcker och andra larverktyg, som varje elev har for eget bruk
och far behalla som sin egendom, ska anskaffas av eleverna sjalva eller
erbjudas mot avgifter som hégst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.

21 kap. 6 §

Rektor skola

21.2
Avge yttrande till annan huvudman till vilken elev fran Knivsta kommun
ansokt om sarskild utbildning fér vuxna.

21 kap. 7 § forsta stycket

Rektor skola

213
Besluta att ta emot en sdkande till sarskild utbildning for vuxna.

21 kap. 7 § andra stycket

Rektor skola

21.4
Besluta att anta en sdkande till sarskild utbildning fér vuxna

21 kap. 7 § tredje stycket

Rektor skola

21.5
Besluta att utbildningen for en elev pa en kurs ska upphora.

21 kap. 9 § andra stycket

Rektor skola

21.6
Besluta att pa nytt bereda en elev sadan utbildning som har upphért.

21 kap. 9 § tredje stycket

Rektor skola
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LAGRUM el annan bestammelse Delegat
F. SKOLLAGEN Kommentarer
23 kap. Entreprenad och samverkan
231 23 kap. 1§ Skolchef
Sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person om att utféra uppgifter
inom utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (entreprenad).
24 kap. Sarskilda utbildningsformer
241 24 kap. 23 § Utbildningschef
Besluta att skolpliktigt barn har ratt att fullfdlja skolplikten pa annat satt.
24.2 24 kap. 24 § Utbildningschef
Aterkallande av medgivande att fullfélja skolplikten p& annat sétt.
25 kap. Annan pedagogisk verksamhet
251 25kap. 13 § Verksamhetschef elevhalsan

Lamna bidrag till huvudman for fristdende pedagogisk omsorg —
tilldggsbelopp.
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G. SKOLFORORDNINGEN

LAGRUM el annan bestammelse
Kommentarer

Delegat

9 kap. Grundskolan

G.91
Besluta om férdelning mellan &rskurserna av undervisningstiden.

9kap.4§

Verksamhetschef grundskola

G.9.2
Besluta om vilka sprékval som ska erbjudas.

9kap.5§

Rektor skola

H. PERSONAL OCH ADMINISTRATION

H.1
Utbildningskontorets organisation inom ramen fér av ndmnden beslutad
budget.

Utbildningschef

. FORORDNING (2020:115) OM UTBILDNING PA
SKOLOMRADET OCH ANNAN PEDAGOGISK
VERKSAMHET VID SPRIDNING AV VISS SMITTA
samt
FORESKRIFT OM OMSORG FOR BARN MED
VARDNADSHAVARE | SAMHALLSVIKTIG VERKSAMHET
MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4

.1
Beslut i fraga om tillgang till omsorg fér barn som har vardnadshavare
som deltar i samhallsviktig verksamhet. Beslut om att begara intyg.

14 §
MSBFS 2020:3 och MSBFS 2020:4

Administrativ chef

J. INFORMATIONSHANTERING OCH ALLMANNA
HANDLINGAR

Tillganglighet

J. 1
Neka begaran om tillgangliggérande av digital service for
utbildningsndmndens verksamheter

12 § DOS-lagen

Utbildningschef
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K. SAKERHET OCH BEREDSKAP
Sakerhetsskyddslagen
K. 1 5 kap. 8, 15 §§ Utbildningschef
Beslut om placering i sdkerhetsklass och ansékan om registerkontroll* | sakerhetsskyddsférordningen
(2018:658)
K. 2 2 kap. 6 § sakerhetsskyddslagen Utbildningschef
Beslut om sakerhetsskyddsavtal* (2018:585)

K.3

Beslut om att faststalla sakerhetsskyddsanalys och

sakerhetsskyddsplan®

2 kap. 10,11 §§ PMFS 2019:2

Utbildningschef

*Beslutet anmals ej.

29




Sida1av3

Knivstag

ominun
Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Ann Ohlsson Ax 2020-12-01 UN-2020/391

Administrativ chef

Utbildningsnamnden

Tillfallig forandring i regelverket om uppsagningstid for plats i
forskola, pedagogisk verksamhet och fritidshem

Forslag till beslut
1. Nar vardnadshavare meddelar uppsagning av plats i férskola, annan pedagogisk
verksamhet eller fritidshem pa grund av arbetsloshet ar uppsagningstiden tva
manader, och avgift betalas den férsta manaden av uppsagningstiden.
Den andra manaden i uppsagningstiden blir avgiftsfri fér vardnadshavaren.
2. Beslutet ska galla perioden 8 december 2020-30 juni 2021.
3. Ersattningen till férskolor och pedagogisk omsorg paverkas inte.

Sammanfattning av arendet

Arendet beskriver en tillfallig férandring av avgiften vid uppsagning av plats vid férskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem under Corona-pandemin. Forandringen innebar att den
andra manaden blir avgiftsfri vid uppsagning av plats.

Bakgrund

Som en f6ljd av corona-pandemin finns det vardnadshavare som blir arbetslésa med
omedelbar verkan. De hamnar i en svar ekonomisk situation och kan da valja att saga upp
sitt barns plats i forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem.

Enligt nuvarande regelverk ar uppsagningstiden tva manader och avgift ska betalas under
denna uppsagningstid.

For att underlatta for familjer som hamnar i en svar ekonomisk situation bér vardnadshavare
som meddelar uppsagning pa grund av arbetsléshet betala enbart fér den manad da platsen
sags upp. Den andra manaden undantas och ingen faktura skickas ut men barnet kan ocksa
denna manad vara kvar i verksamheten.

Beslutet innebar ingen forandring av ersattningen till férskolor och pedagogisk omsorg. De
far liksom tidigare ersattning for bada manaderna under uppsagningstiden.

Ett ordférandebeslut med samma innehall som i arendet har gallt under perioden 16 april-30
juni 2020.

Ekonomisk konsekvensanalys
Tre delar kan vagas in i beslutet:
- Mojligheten att stétta familjer i en pressad situation pa grund av arbetsléshet
- Uppratthallande av samma omfattning av barnomsorg som innan (och efter)
pandemin
- Entilifalligt minskad intakt
Under varen, sommaren och hésten 2020 har uppsagningarna av plats kopplade till
pandemin inte varit omfattande.
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Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.
Beslutet paverkar barn indirekt.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
Ja.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej X

Inte aktuellt. Beslutet rér inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, férklara pé vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.
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Hans Ahnberg Tjansteskrivelse Diarienummer
Utbildningschef 2020-11-23 UN-2020/74

Utbildningsnamnden

Svar pa motion 2020:01 Handlingsplan for hedersrelaterat vald och
fortryck

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden overlamnar yttrande daterat 2020-11-10 till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vid kommunfullmaktige 2020-02-12 anmaldes motionen Handlingsplan fér hedersrelaterat
vald och fortryck av Liberalerna. Kommunfullmaktige beslutade att remittera motionen for
yttrande till bade Socialnamnden och Utbildningsnamnden da det rér bada namnderna. |
motionen yrkar Liberalerna pa ett kommungemensamt policydokument samt en
handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck for all verksamhet inom socialndmnden
och utbildningsnamnden.

Bakgrund

Liberalerna foreslar i sin motion daterad 2020-01-30 en handlingsplan for hedersrelaterat
vald och fortryck i socialnamndens och utbildningsndmndens alla verksamheter.
Utbildningsnamnden delar motionarernas uppfattning om att mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck ar ett allvarligt samhallsproblem. Saval kunskap kring
omradet for samtliga medarbetare som ett strukturerat arbete for att férebygga férekomsten
av ovanstaende ar av storsta vikt.

Inom ramen for forskolan och skolans arbete utifran skollagen, barnkonventionen och
enheternas likabehandlingsarbete sker ett kontinuerligt arbete med att saval férebygga vald
som att uppmarksamma barn som riskerar att fara illa. Agenda 2030, vilken utgér en grund
for ndmndens arbete anger aven den en tydlig inriktning for verksamheten. Det ar varje
enskild medarbetares skyldighet att se och folja varje barns maende. Likasa finns en
sjalvklar skyldighet att larma socialtjansten vid misstanke om att nagot inte star ratt till. Ett
utvecklingsarbete kring 6kat samarbete mellan socialtjanst och forskola/skola ar initierat
under hosten 2020 och syftar till att ytterligare starka arbetet kring barns rattigheter och
mojligheter att fa tillgang till ratt insats vid réatt tillfalle. Arbetet sker inom ramen fér den lokala
tjansteledningen HSVO (halsa, stdd, vard och omsorg) dar aven Region Uppsala ingar.

Kommunledningskontoret har i samverkan med vard- och omsorgskontoret,
utbildningskontoret, kultur- och fritidskontoret samt samhallsbyggnadskontoret arbetat fram
ett forslag till policy for social hallbarhet och jamlik halsa. Arbetsmaterialet innehaller
malomraden som bland annat innebar att Knivsta kommun framjar goda och trygga boende-,
och narmiljéer samt en bra start i livet. Detta forutsatter till exempel en barndom fri fran vald.

Utbildningsnamnden anser att arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck kan hanteras
inom ramen fér ovanstaende likabehandlingsplan, anmalningsrutin till socialtjansten och
policy for social hallbarhet i stallet for att hanteras inom ramen for en sarskild handlingsplan.
Att tydligt samla olika fragor av den har karaktaren i en redan existerande struktur underlattar
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saval arbetet for respektive enhet inom namndens verksamhetsomrade som en regelbunden
uppfdéljning inom ramen fér det systematiska kvalitetsarbetet.

Utbildningskontoret avser aven att genomféra en riktad utbildningsinsats till samtliga
medarbetare under 2021.

Socialndmnden har Iamnat ett eget yttrande.

Ekonomisk konsekvensanalys
Denna tjansteskrivelse leder inte till nagra ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Ovriga underlag for beslut

Tjansteutlatande 2020-11-10

Motion 2020:1 fran Lotta Wistrém och Anna Koskela Lundén (L) — Handlingsplan for
hedersrelaterat vald och fortryck

Beslutet ska skickas till
Akten

Kommunstyrelsen
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Chef elevhalsan
Utbildningschef

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[d Nej [] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Barn har ratt till en trygg och utvecklande uppvaxt vilket bland annat innebar goda och trygga
boende-, och narmiljdéer samt en bra start i livet. Detta férutsatter till exempel en barndom fri
fran vald.

Om, ja fortsatt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?

Inom ramen for forskolan och skolans arbete utifran skollagen, barnkonventionen och
enheternas likabehandlingsarbete sker ett kontinuerligt arbete med att saval férebygga vald
som att uppmarksamma barn som riskerar att fara illa.

3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfér barn inte tillfragats.



Liberalerna

2020-01-30

Motion
Handlingsplan for HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

Liberalerna i Knivsta vill sakerstalla att det finns en kommungemensam
handlingsplan for HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK som skapar
trygghet for de eller dem som ar utsatta, d.v.s. barn, ungdomar och
vuxna.

Detta tydliggor for befolkningen, forvaltningen och tjansteman samt all
berdrd personal hur vi arbetar pa ett systematiskt satt och samverkar i
dessa fragor for att forebygga och skydda samt agera i de akuta fall som
sker.

Mans vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck ar ett
allvarligt samhallsproblem som medfor ett stort fysiskt och psykiskt
lidande for valdsutsatta kvinnor och barn. Regeringen genomfor en
samlad, flerarig satsning for att forebygga och bekdampa hedersrelaterat
vald och fortryck. Regeringen arbetar for att mans vald mot kvinnor ska
upphora och att flickor och pojkar, kvinnor och man ska ha samma ratt
till kroppslig integritet.

Det ar viktigt och en sjalvklarhet att vi ocksa i Knivsta ska ha en tydlig
handlingsplan for att férebygga och hantera hedersrelaterat vald och
fortryck.

Vi vill darfor att det upprattas ett kommungemensamt policydokument
samt en handlingsplan for HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK for
all verksamhet inom Socialnamnden och Utbildningsnamnden.

Lotta Wistrom
Anna Koskela-Lundén
Liberalerna Knivsta
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Jonas Andrae Johansson 2020-11-16 UN-2020/186

Verksamhetschef grundskola

Utbildningsnamnden

Svar pa ledamotsinitiativ fran Anna Koskela Lundén (L) — Kartlagg
behovet av kompensatoriska insatser i skolan

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden anser initiativarendet besvarat.

Sammanfattning av arendet

Vid ndmndens sammantrade den 12 maj 2020 inkom ett initiativarende fran Anna Koskela
Lundén, Liberalerna, med syftet att ge férvaltningen i uppdrag att uppmana enheterna att
gora en kartlaggning av behovet fér kompensatoriska utbildningsinsatser for alla elever, dven
i lagre aldrar. Vidare framgar att den pagaende pandemin staller 6kade krav pa skolans
kompensatoriska uppdrag.

Bakgrund

Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhamta och utveckla
kunskaper och varden. Skolorna i Knivsta ska vara skolor dar varje elev ges de basta
forutsattningar att utvecklas maximailt utifran sina egna forutsattningar. | det arbetet
genomfoér skolorna olika typer av kunskapskartlaggningar i syfte att folja elevens utveckling.
Utifran dessa satts sedan olika former av stddinsatser in nar en elev inte utvecklas i riktning
mot kunskapsmalen i laroplanen eller mot att na de kunskapskrav som minst ska uppnas.
Utover den ledning och stimulans som alla elever behéver och har ratt att fa i sitt [arande
finns stod i form av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen och sa
kallat sarskilt stod. Detta ar ett kontinuerligt pagaende arbete i samtliga skolor.

Centralt placerad specialpedagog féljer tillsammans med verksamhetschef for grundskolan
upp resultaten pa aggregerad niva och darefter foljer analys tillsammans med saval enskild
rektor som med ledningsgrupp for forskolan som grundskolan.

Forvaltningen delar Anna Koskela Lundéns uppfattning om att det ar av stérsta vikt att
kontinuerligt folja elevernas kunskapsutveckling, bland annat med olika kartlaggningsmaterial
som verktyg, for att kunna satta in relevanta kompensatoriska stodinsatser sa snart som
mojligt. Férvaltningen bedémer att den kartlaggning som efterfragas i initiativarendet redan
genomfoérs och en sammanstalining bifogas arendet.

Ekonomisk konsekvensanalys
Insatser enligt ovan har ej medfért nagra férandrade ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Underlag for beslut
Tjansteutlatande 2020-11-16
Bilaga Kunskapskartlaggning
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Beslutet ska skickas till
Akten

Hans Ahnberg

Utbildningschef
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja [] Nej [X] att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Vi ser inte att barn paverkas av beslutet da verksamheterna redan genomfér efterfragade
kunskapskartlaggningar enligt bilagan.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid overgripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?

Ja[] Nej []
Inte aktuellt. Beslutet ror inte dvergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument []

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, férklara varfor barn inte tillfragats.



Kunskapskartldaggningar

Arskurs |Svenska Matte Engelska |SO NO
Fkl Bornholmstest Hitta matematiken
Hitta spraket
1 Nationellt bedémningsstéd [Nationellt beddmningsstod
Legilexi
2 Nationellt bedémningsstéd [Nationellt beddmningsstod
Legilexi Diamant
DLS
3 NP NP
Legilexi Nationellt beddmningsstod
Diamant
4 DLS Diamant
5
6 NP NP NP
7 DLS vid behov
8
9 NP NP NP NP NP
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Handldggare Tjéansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson 2020-11-19 UN-2020/117

Verksamhetscontroller

Utbildningsnamnden

Uppfdljning av kommunoévergripande kontrollomraden, redovisade
for Utbildningsnamnden

Forslag till beslut

1. Utbildningsnamnden godkanner uppfdljningen och rapportens atgardspunkter och
utvecklingsomraden av kommundévergripande kontrollomraden i namndens intern
kontrollplan.

2. Utford kontroll av de fem évergripande kontrollomradena i intern kontrollplanen for
utbildningsndmndens verksamheter 2020 ar tillracklig.

Sammanfattning
Enligt kommunallagen och kommunens reglemente for intern kontroll ska namnden se till att
den interna kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett tillfredsstallande satt.

Under 2020 identifierades fem kommundvergripande interna kontroller som genomférts for
samtliga namnder/styrelser med separata uppfoéljningar. Kontrollomradena ar arbetsmiljo,
upphandling/inkép, bisysslor, ekonomisk férvaltning och anmalan av delegationsbeslut.

| uppfdljningen av de kommundévergripande kontrollomradena framkom utvecklingsomraden
och atgardspunkter, vilka redovisas i rapporten Uppfdljning av kommundvergripande
kontrollomraden, redovisade fér Utbildningsndmnden (UN 2020/117).

Ekonomisk konsekvensanalys

Foreslaget beslut bedéms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Hans Ahnberg
Utbildningschef

Beslutet ska expedieras till:
Akten
Handlaggare



Sida 2 av 2

Knivstag

ominurn

Barnchecklista infor beslut

1.

Paverkar beslutet barn?
_ Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja D Nej X att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Uppfdljningen de fem évergripande kontrollomradena enligt intern kontrollplanen fér 2020
syftar till att visa en uppféljning av hur férvaltningen arbetar med dessa omraden.
Beslutet om att godkanna uppféljningen bedéms dock inte paverka barn pa ett direkt satt,
utan handlar snarare om att vidmakthalla ett fungerande internkontrollsystem och i
férlangningen bidra till en hdg kvalitet i verksamheterna.

Om, ja fortsétt med fragorna.

Hur har barns basta beaktats?

Beskriv eventuella intressekonflikter.

Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Ja [] Nej [_]



Uppfoljning av
kommunovergripande
kontrollomraden, redovisade
for utbildningsnamnden

Uppfdljning inom namndens interna kontrollplan for 2020
UN 2020/117

Knivsta @

kommun
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Anmalan om delegationsbeslut

Inledning

Infor framtagandet av utbildningsndmndens interna kontrollplan for 2020 identifierades fem
kommunoévergripande omraden, varav Anmdlan av delegationsbeslut var ett. Risken for
delegationsbeslut dr att beslut inte fattas inom ramen for gédllande delegationsordning. Med
anledning av det har denna uppf6ljning av nimndens anmaélan av delegationsbeslut genomforts.

Kontrollmoment: Uppfoljning av ndmndens delegationsordning och kontroll av inkomna
delegationslistor under utvald period.

Bakgrund

Former for beslut i kommuner dr reglerat i kommunallagens kapitel 6 paragraferna 33-37. Beslut
kan fattas i ndmnd eller pa delegation. Delegation innebér att nimnden har delegerat till annan att
fatta beslut i nimndens namn och med ndmndens ansvar for beslutet. Nimnden kan delegera till
utskott, ledamot, ersdttare eller till anstilld inom forvaltningen att fatta beslut pa nimndens
végnar. Delegationsbesluten far normalt omedelbart rittslig verkan. For att ett beslut skall vinna
laga kraft kravs dock att de anmils pa ndmnden. Syftet med anmélan &r att delegationsbesluten
skall redovisas i nimndens protokoll och ddrmed “offentliggoras™ sa att medborgare kan ta del av
besluten. Invanaren har dirmed en mojlighet att laglighetsprova det fattade beslutet.

Metod

Vid tre tillfdllen har registraturen genomfort stickprov frén verksamhetssystem och diariet.
Stickproven dr drendetyper déir det finns beslut som fattas pa delegation. Besluten har jaimforts
mot delegationslistor och kontroll har varit huruvida besluten anmalts till ndmnd, om det &r gjort
inom skalig tid samt om delegationspunkten dr hdanvisad i beslutet.

Resultat

Antal Antal drenden Antal drenden anmiilt Antal hinvisningar till
Niamnd stickp anmalt till nimnd till nimnd i skiilig tid delegationspunkt i beslut
UN- maj 1 1 1 1
UN- juli 3 3 3 1
UN- aug/sep 2 2 2 2

For utbildningsnamnden granskades ett stickprov i maj, tre stycken i juli och tva stycken for
augusti/september. Vid de alla stickprovstillfdllena var besluten anmaélda till ndmnd och 1 skilig
tid och vid ett tillfille saknade tva beslut hdnvisning till delegationspunkten, vilket &r en mindre
avvikelse.

Analys och slutsatser
Hanteringen av beslut fattade med stod av nimndens delegationsordning bedéms fungera
tillfredsstéllande.

Atgardspunkter och utvecklingsomraden
Beskrivningen hur delegationsbeslut anméls bor tydliggoras for respektive ndmnd.
Kontoret bor se over sina rutiner for hur delegationsbeslut utformas.



Arbetsmiljo

Inledning

Infor framtagandet av Utbildningsndmndens interna kontrollplan 2020 bedémdes att risken var
hog for att brister 1 arbetsmiljon paverkar medarbetare och kvaliteten i verksamheten. En icke
vilfungerande arbetsmiljo kan leda till stress, samt hog sjukfrdnvaro och personalomsittning.
Med anledning av det har denna uppf6ljning av arbetsmiljon inom nidmndens verksamheter
genomforts. Kontrollmoment: At kommunens arbetsmiljopolicy, checklistor och rutiner inom
systematiskt arbetsmiljoarbete anvdinds/efterlevs.

Bakgrund

Huvudansvaret for arbetsmiljon vilar enligt arbetsmiljolagen pa arbetsgivaren. I Knivsta kommun
har Kommunstyrelsen delegerat ansvaret till fyra olika nivéer, frdn kommundirektor till
bitrddande enhetschef/bitrddande rektor med flera. Arbetsmiljoansvaret som delegeras till dessa
nivaers respektive ansvarsomraden foljer av arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter.'

Knivsta kommun arbetar systematisk, bdde proaktivt och reaktivt, med arbetsmiljofrdgor. Det
forebyggande arbetet sker frimst via dialog och skapandet av goda relationer pa arbetsplatsen. Det
reaktiva arbetsmiljoarbetet handlar om rehabilitering och att aterstilla hilsa, for att mojliggora
atergang till en hidlsosam arbetsmiljo. I syfte att stddja cheferna i deras uppdrag utges varje ar en
sé kallad Arbetsmiljoalmanacka (numera digitalt via Chefsportalen frén 2021)

dér exempelvis utbildningsinsatser och tips infor lampliga omraden att ta upp vid

arbetsplatstriffar finns. Ovriga insatser som stddjer kommunen i det systematiska
arbetsmiljdarbetet dr Rehabiliteringsverktyget ADATO?, KIA®, Arbetsmiljéfonden® och
MedarbetarPulsen.” Den hir uppfoljningen gor nedslag i verksamheternas arbete i KI4 och
MedarbetarPulsen, eftersom dessa system tillsammans tacker in bade det fysiska och
psykosociala arbetsmiljoarbetet. Utover detta redovisas statistik for sjukfranvaro och
personalomséttning.

Knivsta kommun har ett kommundvergripande méal om att sjukfrdnvaron ska understiga 6,0 %.
Nivan pa kommunens totala sjukfrdnvaro 1dg 2019 pa 6,9 procent. Férhoppningen ar att
sjukfrdnvaron ska minska, samt stabiliseras pd en nivad som bedoms vara relevant for
verksamheten.®

Personalomsittning handlar om medarbetares rorlighet. Knivsta kommuns ambition ar att
medarbetare ska vélja sin arbetsplats varje dag och att alla ska kidnna sig viktiga och delaktiga i
kommunens samhéllsviktiga verksamhet. For 2019 var det sammanlagda mattet for kommunens
personalomséttning 19,5 procent, vilket var en minskning med fyra procent fran 2018.
Kommunen utgr frin Nyckeltalsinstitutets’ definition av personalomsittning, vilken innebir att
vi soker ut det

! HR-kontorets dokument Férdelning av arbetsmiljéarbetsuppgifter med dtfoljande arbetsmiliéansvar — nivd I- 4, daterat 2019-05-06, se
arbetsmiljoforordningen (1977:1166), arbetsmiljolagen (1977:1160) och Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete for mer information om arbetsmiljoansvaret.

2 Genom rehabiliteringsverktyget ADATO fir chefer en signal nir en medarbetare har tre sjuktillfallen under den senaste
sexménadersperioden, vilket ger signal om att ett Omtankessamtal ska hallas for att forebygga ohélsa och sjukskrivningar.

3 KIA &r kommunens webbaserade system for att anméla och hantera tillbud, olyckor, skador och risker i arbetsmiljén.

4 Arbetsmiljéfonden ir en form av “intern forsikring”, dir ekonomiska medel sétts av for atgirder inom hélsoomradet.

%> Knivsta kommun Personalbokslut 2019.

¢ Ibid.

7 For mer information se: http://nyckeltal.se/nyckeltalsportalen/.
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lagsta antalet ménadsanstéllda medarbetare som borjat eller slutat under aret. Detta tal divideras
med antalet anstillda vid artalets borjan.®

MedarbetarPulsen ér ett forskningsbaserat utvecklingsverktyg som implementerades i kommunen
2018. Resultatet fran MedarbetarPulsen ska analyseras av verksamheternas medarbetare under
ledning av chef och handlingsplaner ska tas fram, vilka sedan kontinuerligt kan f6ljas upp med
nya métningar. Minst tvd gdnger per ar sker en métning av kommunens alla verksamheter, dir en
av dessa métningar sker for samtliga pa hosten och den andra métningen sker pa varen da det bast
passar verksamheten. Utdver dessa métningar kan verksamheterna sjélva vilja om ytterligare
mitning behovs.’

KIA ar kommunens webbaserade system for att anmila och hantera tillbud, olyckor, skador och
risker i arbetsmiljon. Systemet utgor ocksa ett stod vid skyddsronder, eftersom det mojliggor
genomforande av riskhantering. Det dr viktigt att arbeta systematiskt for att minska tillbud och
olycksfall i arbetet. K/A stodjer i att skapa en Overblick i de hindelser som sker, samt i att se vilka
monster som eventuellt behdver atgirdas. KI4 implementerades i kommunen under 2017.'°

Metod
Fo6ljande metoder har anvénts:
e Redovisning av sjukfranvaro och personalomséttning.
e Genomgéng av statistik kring arbetsmiljo, himtat frdn KIA och MedarbetarPulsen, samt
kontroll om analyser dr genomforda pa enhetsniva utifrin MedarbetarPulsen.

Resultat
I . .. o Medelvarde  Medelvarde
Utbildningsnamndens verksamheter: Forskola  Grundskola Ovrigt** .
UN Knivsta kommun
Sjukfranvaro forsta halvaret 2020: 12,8% 7,4% 5,0% 9,8% 8,7%
Personalomséttning forsta halvaret 2020: 2,5% 5,4% 2,3% 5,0% 7,6%
Genomfdrd MedarbetarPuls 2019:* 100% 100% 100% 100% 100%
o . . . Antal Knivsta
Utbildningsn@mndens verksamheter: Forskola  Grundskola Ovrigt**  Antal UN kommun
Antal medarbetare forsta halvaret 2020: 196 330 49 575 1076
Antal rapporter i KIA forsta halvaret 2020: 16 26 0 42 79
Varav status:*** Rapporterad: 8 26 0 34 53
Klar: 8 2 0 10 28
Forfallen: 8 1 0 9 13

*Hér redovisas andelen organisatoriska enheter som gjort MedarbetarPulsen.
**Kategorin dvrigt bestér av Sjogrenska gymnasiet, Vuxenutbildningen, Elevhélsan och den Administrativa enheten.
***Status for de KIA-rapporter som anmaéldes under forsta halvaret av 2020 dr inhdmtad under oktober 2020.

Samtliga forskolor ligger 6ver det kommundvergripande mélet om en sjukfranvaro under 6 %.
Férskolan Vistra Angby hade ligst sjukfranvaro pa 6,8 %. Alla grundskolor utom
Adolfsbergsskolan hade ocksé en sjukfranvaro 6ver 6 %. Adolfsbergsskolan hade en sjukfrdnvaro
pa 5 %. Vid kategori ovrigt 1&g samtliga enheter utom Elevhélsan under 6 % sjukfrinvaro.
Elevhilsan hade en sjukfranvaro péd 7,3 %.

Analys och slutsatser

Generellt har sjukfrdnvaron varit relativt hog vid utbildningsndmndens verksamheter under forsta
halvaret av 2020 och de flesta enheter har haft en sjukfranvaro 6ver det kommundvergripande
maélet pa 6 %. Det dr rimligt att anta att sjukfrdnvaron 1 stor utstrackning har paverkats av

8 Knivsta kommun Personalbokslut 2019.
% Ibid.
19 bid.



coronapandemin, d& de flesta medarbetare inom ndmndens verksamhetsomrade inte har kunnat
arbeta hemifrén vid forkylningssymtom etc. Det finns dock stora skillnader mellan olika enheter
inom bade forskola och grundskola.

I jimforelse med resten av kommunen har verksamheterna haft en relativt 1ag personalomsittning
pa 5 %, dd Knivsta kommun totalt hade en personalomséttning pa 7,6 % under samma period.

Samtliga enheter har gjort MedarbetarPulsen under 2019. Uppgifter finns om att flertalet enheter
har arbetat med en handlingsplan kopplad till MedarbetarPulsen. Uppgifterna ar dock inte
registrerade 1 systemet korrekt for alla enheter och darfor kan inga siffror redovisas.

Vid flera forskolor och samtliga enheter inom kategorin 6vrigt har ingen KIA registrerats under
forsta halvaret av 2020."" Detta kan innebira att kunskap saknas kring vilka rutiner som giller for
ndr och hur KIA ska anvindas vid dessa enheter. Vid grundskolorna finns det daremot KIA-
anmalningar vid néstan alla enheter och totalt 26 registrerade anmédlningar.

Atgardspunkter och utvecklingsomraden
Foljande atgardspunkter och utvecklingsomraden har identifierats. Utbildningsndmndens
verksamheter ska:

o Analysera orsakerna till den hoga sjukfranvaron vid for- och grundskolorna.
Sjukfranvaron har rimligen ett samband med coronapandemin, vilken ingen visste skulle
drabba Knivsta sdvil som resten av landet och virlden da det kommunodvergripande malet
pa 6 % sattes for sjukfrdnvaron. Varken forskolan eller grundskolans medarbetare har haft
nagon storre mojlighet att arbeta hemifrdn under pandemin, vilket kan bidra till hog
sjukfranvaro. Diaremot finns det stora skillnader mellan olika enheter inom bade for- och
grundskolorna och dessa skillnader bor analyseras.

e Kontrollera att det arbete som medarbetarna lagger ner pa MedarbetarPulsen registreras
ratt i systemet, for att denna métning ska kunna nyttjas fullt ut och f6ljas upp ordentligt.

e Oka kunskapen om KIA hos medarbetarna pi de enheter dir KIA inte anvinds.

! Kategorin 6vrigt bestar av Sjogrenska gymnasiet, Vuxenutbildningen, Elevhilsan och den Administrativa enheten.



Bisysslor

Inledning
En tydlig och tillrdcklig intern kontroll i Knivsta kommun syftar till att sdkerstélla:

andamalsenlighet, kostnadseffektivitet, tillforlitlig rapportering och information, sékerhet,
efterlevnad av lagar och regler samt att allvarliga brister upptécks och hanteras.

Infor framtagandet av Kommunstyrelsens interna kontrollplan 2020 beddmdes att risken var hog
for att medarbetares bisysslor paverkar deras uppdrag i Knivsta kommun. Konkurrerande
verksamhet mellan kommunen och medarbetaren kan leda till fortroendeskada och 1
forlangningen till uteblivna intékter. Med anledning av det har denna uppf6ljning av nimndens
kontroll av bisysslor genomforts. Kontrollomrade: Kontroll over anstdlldas bisysslor samt
efterlevnad av regelverk och rutiner kopplade till bisysslor

Bakgrund
En bisyssla kan innebéra att nagon extraarbetar i en annan anstillning, utévar uppdrag eller

bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. Aven ett extraarbete, for
huvudarbetsgivaren, kan vara en bisyssla. En bisyssla behdver inte innebdra en ekonomisk
ersittning. Aktiviteter tillhdrande privatlivet som att skota sina och familjens intressen och privata
angeldgenheter samt utova en hobby ridknas inte som bisyssla. Bestimmelserna om bisysslor finns
i Allménna Bestimmelser (AB)8§ a-c ' och Lagen om offentlig anstéllning (LOA) 7-7¢ §'*

For medarbetare i en kommun géller som huvudregel att bisysslor &r tillaitna. Medarbetarna i
kommuner ar fria att ha en bisyssla sd linge den inte dr konkurrerande, arbetshindrande eller
fortroendeskadlig. Generella forbud mot bisyssla édr darfor inte tillatna. Fortroendeuppdrag inom
fackliga, politiska eller ideella organisationer riknas inte som bisyssla enligt AB™.
Fortroendeuppdrag kan ddremot utgora bisyssla enligt LOA. For medarbetare i kommunalt
aktiebolag anslutet till Sobona (tidigare Pacta) giller inte reglerna om fortroendeskadlig bisyssla i
LOA. Diér giller istéllet att bisysslan inte far padverka medarbetarens handlaggning av drenden 1
sitt arbete hos arbetsgivaren, enligt bestimmelserna 1 AB §8 c. Arbetsgivare har ingen skyldighet
att fatta beslut om godkénda bisysslor enligt varken LOA eller AB. Arbetsgivaren ska kdnna till
att medarbetaren har en bisyssla. Kdnnedomen ska vara tillracklig for att kunna beddma bisysslan
och forbjuda den om det kravs. Forbud om bisyssla enligt AB ska forhandlas ska

foregas av forhandling enligt Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet (MBL) §§
11-14.

En utblick mot kommuner 1 Sverige visar att flera kommuner antagit riktlinjer for hur frdgan om
bisysslor ska hanteras i kommunen. Det giller bade de rent arbetsréttsliga fragorna, samt fragor
om kontroll 1 férhallande till upphandling, for att motverka jév, korruption och fortroendeskada. !¢
I en rapport fran Statskontoret, framgér att bisysslor dr vanligt forekommande bland
offentliganstillda, foreteelsen ér lite studerad och utvecklingen inom den offentliga verksamheten
har bidragit till att risken for fortroendeskadliga bisysslor har 6kat!” Det finns ocksé uppgifter som
tyder pa att det inte alltid dr tydligt vad som géller angdende bisysslor i kommunala bolag, ocksd

12 Allméinna bestimmelser lydelse frén och med 1 november 2020

13 Lag (1994:260) om offentlig anstéllning (for denna text ir det 2§ och 7-7 c§ som ir relevanta).

1 Allmdcinna bestimmelser lydelse frén och med 1 november 2020

15 Sveriges kommuner och landsting cirkulér 17:50.

16 Se exempel Ulricehamn Riktlinjer for bisysslor och jiv KF2018:0426 och Umea Riktlinjer for bisysslor 20181219 antagna av
personalndmnden.

17 Offentligt anstilldas bisysslor-En studie av hanteringen av bisysslor i myndigheter, kommuner och regioner. S10.



dé bestimmelserna skiljer sig at beroende pa om den anstillde arbetar i kommun, eller i
kommunalt bolag.'®

Metod

En genomgéang har gjorts av informationen riktad till medarbetare i Knivsta kommun samt
informations-och utbildningsmaterial riktat till chefer i kommunen. En enkétundersokning riktad
till chefer gjordes med fragestéillning utifrén chefens kinnedom om bestimmelserna och Knivsta
kommuns rutiner for att hantera frdgan om bisyssla.

Utgangspunkt for den interna kontrollen ar att
- undersoka kommunens efterlevnad av rutiner och regler kopplade till bisysslor
- beskriva kommunens kontroll av anstédlldas bisysslor.

Resultat
Knivsta kommun har en information framtagen 26 juni 2020 Tilldmpning av regler gdllande

bisyssla i Knivsta kommun som tillsammans med anmélningsblankett hdnvisar till AB § 8 och
LOA och beskriver tillimpningen av bestimmelsen inom Knivsta kommun. Till rutinen hor en
anmalningsblankett som avser bestimmelserna i AB och LOA. Blanketten innehaller ocksé en del
som avser utrymme for arbetsgivarens bedomning i medges och forbjuds samt motivering.
Dokumentet och anmélningsblanketten publiceras pa intranétet tillsammans med en
informationstext. ' I Knivsta kommun finns en modell f6r medarbetarsamtal, ett regelbundet,
forberett och strukturerat samtal mellan chef och medarbetare. Samtalet dr ett av flera tillfdllen
som medarbetare har skyldighet att informera sin chef om en bisyssla. 2

En enkat skickades till samtliga kommunens chefer i1 augusti 2020. Svarsprocenten for enkdten
uppgar till 42.5% for kommunen totalt. I enkéten stélldes frdgor om chefernas kinnedom om de
bestimmelser som reglerar bisysslor samt hur de beskriver att de f6ljer kommunens rutiner for
bisyssla. Av svaren framgar att samtliga chefer som besvarat enkiten bedomer att de kanner till,
eller till viss del kdnner till bestimmelserna om bisyssla i AB, det géller samma pa
Utbildningsndmndens verksamheter, som kommunen i stort. P& frigan om de kénner till
bestimmelserna i LOA framkommer att ca 10% av cheferna inte alls kénner till de
bestammelserna, medan ca 48% kénner till dem till viss del och ca 42% kéanner val till
bestammelserna for kommunen totalt. P4 Utbildningsndmndens verksamheter kdnner samtliga
svarande chefer till viss del, eller vél till bestimmelserna om bisysslor i LOA.

I forhallande till f6ljsamhet av rutinen dir frigan om bisyssla har varit uppe 1 ndgot av de samtal
chefen haft med sina medarbetare det senaste aret, tex. pd MedarbetarDialog eller i andra samtal
har totalt 21% av de svarande cheferna inte haft samtalsdmnet uppe alls, medan 79% av cheferna
haft samtalsdmnet uppe med samtliga eller med nagra medarbetare. For Utbildningsnimndens
verksamheter dr resultatet i stort sett samstammigt med resultatet for kommunen i stort. Fragan
kompletterades med fritextsvar om varfor man inte haft &mnet bisysslor uppe i samtal med
medarbetarna. De svar som inkommit pa Utbildningsndmndens verksamheter dr att den tillfrdgade
chefen ar nyanstélld och darfor inte hunnit ha den typ av samtal med medarbetarna som
efterfragas.

Pé frdgan om chefen skickat in bisysslablanketten till HR for arkivering samt registrerat bisysslan
for sina medarbetare i Winlas dr resultatet for kommunen totalt att 12% har skickat in blanketten

18 Offentligt anstilldas bisysslor-En studie av hanteringen av bisysslor i myndigheter, kommuner och regioner. S55.
Yhttp://navet.knivsta.se/Arbetsmilj%C3%B6%200ch%20anst%C3%A4lIning/Rekrytering%200ch%20anst%C3%A4lIning/Bisyssla.

(201112)
20 http://navet.knivsta.se/Arbetsmilj%C3%B6%200ch%20anst%C3 %A4lIning/ Arbetsmilj%C3%B6/MedarbetarDialog (201112)
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for arkivering och registrerat 1 Winlas medan 30% har planerat in arbetsmomentet. Resterande
58% har uppgett ”annat” och kompletterat med fritextsvar. Pa Utbildningsndmndens verksamheter
har 11% av cheferna skickat in blanketten och registrerat i Winlas medan lika stor andel, 11% har
planerat att gora det. Resterande 78% har uppgett ” annat” som svar och kompletterat med
fritextsvar. I fritextsvaren framkommer att man planerat att halla medarbetarsamtal senare pa aret,
och planerar att rapportera in svar utifran samtal da, att ingen anstilld har nagon bisyssla, eller att
man sjélv dr nyanstilld.

Sammanfattande analys
Av utredningen framkommer att kommundvergripande information, riktad till bade medarbetare

och chefer har publicerats, tillsammans med en blankett for anmélan av bisyssla och en
fordjupning av tillimpning av regelverk i kommunen. Chefer ska enligt rutinen rapportera in
anmalda bisysslor i enlighet med rutinen i kommunens system Winlas. Enkédten for
Utbildningsndmndens verksamheter visar att cheferna pa Utbildningsndmndens verksamheter har
kdnnedom om bestimmelserna for bisyssla. Chefens kinnedom, behover inte inkludera att
bestammelserna ér lika tydliga for medarbetarna och dér dr den information som publiceras pa
intranétet viktig tillsammans med dialog mellan chef och medarbetare. Samtidigt framgar att
nyanstéllda chefer inte i lika stor utstrickning som kollegor med ldngre tid i organisationen har en
samre bild av forekomst av bisysslor hos medarbetarna. Det dr dérfor viktigt for kontinuitet och
informationsdverforing att uppgifter om bisyssla dokumenteras och registreras. Pa
Utbildningsndmndens verksamheter &r det en majoritet av cheferna som inte genomfort
arbetsmomentet, men planerat in det senare.

Utgéangspunkt for den interna kontrollen var att
- undersoka kommunens efterlevnad av rutiner och regler kopplade till bisysslor
- beskriva kommunens kontroll av anstilldas bisysslor

Sammanfattningsvis for Utbildningsnamndens verksamheter blir bedomningen att efterlevnaden
av rutiner och regler kopplade till bisysslor inte &r tillrdcklig, da arbetsgivaren av olika skél inte
har stdmt av bisysslor, tagit in uppgifter och rapporterat detta i Winlas. Da detta inte gjorts, ar inte
kommunens kontroll av anstilldas bisysslor tillricklig. Aven om gemensam information om
bisysslor finns, sé finns inte riktlinjer, rutiner eller arbetssitt beskrivna som sammanhaller det
arbetsrittsliga perspektivet, med perspektivet utifran att motverka jédv och korruption. En balans ar
nddvéandig mellan & ena sidan tillit och kontroll, dér rutinerna behdver ta hansyn till den enskilde
medarbetarens integritet och arbetsgivarens behov av kontroll av de anstélldas bisysslor & andra
sidan.

Utvecklingsomraden och atgardspunkter
Foljande utvecklingsomrade har identifierats:

Utbildningsndmndens verksamheter behover fortsatt verka for att skyldigheten att rapportera in
bisysslor dr kiand bade hos medarbetare och chefer samt for en god efterlevnad av rutiner och
regler kopplade till bisysslor.

Foljande atgardspunkt har identifierats:

Utbildningsndmndens verksamheter behdver sdkerstélla att tillrdckliga rutiner géllande kontroll av
anstélldas bisysslor, sérskilt till identifierade riskomraden, finns sé att chefer eller medarbetares
bisysslor inte riskerar att skada fortroendet for kommunen.



Ekonomisk forvaltning

Inledning

Infor framtagandet av utbildningsndmndens interna kontrollplan for 2020 identifierades fem
kommundvergripande omraden, varav Ekonomisk forvaltning var ett. Risken for den ekonomiska
forvaltningen inte fungerar bedoms som mojlig medan konsekvenserna kan bli allvarliga.

Med anledning av det har denna uppfdljning av ndmndens ekonomiska forvaltning genomforts.

Kontrollmoment: Att instruktionen for attest efterlevs, att momsregler efterlevs korrekt, att
riktlinjer for resor i tidnsten dr kommunicerade och efterlevs samt att kundfakturor dr vt
konterade.

Kontrollmoment har under &rets justerats till att kontrollera korrekt attest vid representation, att
utgifter konterat pa investeringsprojekt 6verensstimmer med investeringsriktlinjer samt korrekt
kontering.

Bakgrund

Risker inom detta kontrollomrade avser frimst brister inom ekonomiadministrationen.
Uppfoljningen fokuserar framforallt pa ekonomisk skada, fortroende skada och att ej tillforlitlig
redovisning kan leda till att beslut fattas pa felaktiga grunder.

I kommunallagen beskrivs att kommuner ska ha en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet
och fullméiktige ska besluta kring riktlinjer for detta. Ordning och reda i ekonomin &r en
forutséttning for kvalitetsutveckling 1 verksamheterna.

Metod
Stickprov genomfordes slumpmaéssigt av fakturor sorterat pd datum for respektive ndmnd.

Resultat
Korrekt attest vid 3 Ingen avvikelse
representation
Kontering investeringsprojekt 3 Ingen avvikelse
Rétt kontering 5 Ingen avvikelse

Analys och slutsatser
Hanteringen av kontrollmoment ovan bedéms fungera tillfredsstéllande.

Atgardspunkter och utvecklingsomraden
Kontrollomridet 14mnas utan atgardspunkter och utvecklingsomriden.



Upphandling och inkop

Inledning

Infor framtagandet av Utbildningsndmndens interna kontrollplan 2020 bedémdes att risken var
hog for att inkdp och upphandlingar inte genomfors enligt ingdngna avtal och kommunens
styrdokument. Risken #r d att kommunen bryter mot lagen om offentlig upphandling (LOU)?!
och att kommunen tvingas betala upphandlingsskadeavgift och tappar fortroende mot
allménheten, samt att kommunen bryter mot ingdngna avtal och tvingas betala skadestdnd och
tappar fortroende i sina relationer med leverantérer. Med anledning av det har denna uppfoljning
av ndmndens arbete med upphandling och inkdép genomforts. Kontrollmoment: Kontroll av
avtalstrohet och efterlevnad av kommunens riktlinjer.

Bakgrund

Knivsta kommun maste som offentlig myndighet pd bista sitt tillvarata konkurrensen pa
marknaden och hushalla med skattemedlen och ska darfor folja gillande regler for offentlig
upphandling vid inkép. Upphandling inom den offentliga sektorn regleras frimst av lagen om
offentlig upphandling (LOU)?*, lagen om valfrihetssystem (LOV)*, lagen om upphandling inom
forsorjningssektorerna (LUF)?** samt lagen om upphandling av koncessioner.?> Grundliggande
principer for offentlig upphandling &r ickediskriminering, likabehandling, 6msesidigt erkdnnande,
proportionalitet och transparens.

Alla varor och tjanster som inforskaffas mot ekonomisk erséttning dr sd kallade inkop. Inkop kan
antingen goras genom offentlig upphandling eller genom avrop pa ett ramavtal. Ett ramavtal dr en
overenskommelse som faststidller ramarna for kommande inkOp. Ramavtal ska upphandlas enligt
LOU. Nér behov av inkdp uppkommer ska det forst kontrolleras om kommunen har ett géllande
ramavtal som kan tillgodose behovet. Om detta finns ska inkdpet goras genom avrop pa
ramavtalet for att kommunen ska leva upp till avtalstrohet.

Om det saknas ett ramavtal ska en upphandling genomf6ras. Det finns flera olika
upphandlingsforfaranden. Vilket forfarande som kan anvéndas beror pa avtalets virde samt pa
vilken typ av tjénst som ska upphandlas. De sa kallade Troskelvdrdena ér de beloppsgranser som
avgor vilket upphandlingsforfarande som ir limpligt. Troskelvirdena éndras kontinuerligt.?®

Ink&p och upphandling ska ocksé utforas i enlighet med kommunens styrdokument. De viktigaste
styrdokumenten inom omrédet dr Inkdps- och upphandlingspolicy, Riktlinjer for inkdp och
upphandling, Riktlinjer for direktupphandling, samt Riktlinjer for upphandling av livsmedel.
Enligt riktlinjerna ska kommunen striva efter att stélla sé langtgdende krav som mgjligt for att
framja social rittvisa och minska negativ miljopaverkan, i sina upphandlingar.

Det dr varje verksamhets skyldighet att genomfora upphandlingar och avrop pa ramavtal enligt
LOU, samt 1 enlighet med kommunens styrdokument inom omradet. Det &r viktigt att kommunen
foljer géllande regler. Konsekvenserna om vi inte gor det kan bli kostsamma, dels pa grund av
hogre priser men ocksa pé grund av att kommunen kan bli skadestandsskyldig, samt tappar

2! Lag (2016:1145) om offentlig upphandling.

22 Lag (2016:1145) om offentlig upphandling.

3 Lag (2008:962) om valfrihetssystem.

2 Lag (2016:1146) om upphandling inom forsérjningssektorerna.
5 Lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner.

26 Aktuella troskelvirden finns i Svensk Forfattningssamling och publiceras p& bland annat Konkurrensverkets webbplats.
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fortroende gentemot en leverantdr som gatt miste om en forsdljning. Mot bakgrund av detta har
den hir uppfoljningen av varsamhetens arbete med upphandling och inkdép genomforts.

Metod

Stickprov har utforts pa inkomna fakturor i kommunens ekonomisystem Agresso och dessa har
analyserats. Urvalet har skett efter fakturornas storlek, dar sammanlagt 10 fakturor dver 50 tkr
som inkommit under 2020 har granskats. Det som analyserats &r om kraven ar uppfyllda enligt lag
eller kommunens styrdokument, alternativt genom avtalstrohet.

Resultat

Kraven &r uppfyllda 0 5 2 7 35
Upphandling/inkpet uppfyller kraven genom

avtalstrohet 0 5 2 7 35
Upphandling/inképet uppfyller kraven genom lag eller

kommunens styrdokument 0 0 0 0 0
Kraven ar inte uppfyllda 0 1 1 15
Upphandlingen/inképet bryter mot avtalstrohet 0 0 0 0 0
Upphandlingen/inképet bryter mot lag eller

kommunens styrdokument 0 1 0 0 15

*Kategorin ovrigt bestdr av Sjogrenska gymnasiet, Vuxenutbildningen, Elevhilsan och den Administrativa enheten.

Analys och slutsatser
Av de 10 granskade fakturorna uppfyller 9 kraven for inkdp eller upphandling genom avtalstrohet.
Den fakturan uppfyller inte dessa krav pa grund av:

e Det saknas dokumentation kring hur inkdpet har genomforts.*’

Forskolan hade inga upphandlingspliktiga fakturor f6r 2020 da stickproven utfordes.

Atgardspunkter och utvecklingsomraden
Foljande utvecklingsomrade har identifierats:
e Utbildningsndmndens verksamheter behdver arbeta for att samtliga inkdp och
upphandlingar ska uppfylla kraven genom lag, kommunens styrdokument eller genom
avtalstrohet.

7 Det finns varken négon dokumentation i drendehanteringssystem Public 360 eller i Upphandlingsverktyget Visma Tendsign. Det finns
heller inga avtal i avtalskatalogen.
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Knivstag
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Handlaggare Tjansteskrivelse Diarienummer
Karin Carlsson 2020-11-26 UN-2020/378

Verksamhetscontroller

Utbildningsnamnden

Intern kontrollplan for Utbildningsnamnden 2021
Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden antar intern kontrollplan for nAmndens verksamheter fér 2021

2. Den interna kontrollplanen anmails till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Fem kommundévergripande interna kontroller genomfors for alla namnder/styrelser med
separata uppfdljningar. Kontrollomradena ar arbetsmiljé, upphandling/inkép, bisysslor,
ekonomisk forvaltning och anmalan av delegationsbeslut.

De namndspecifika kontrollomradena som foreslas for 2021 ar Skolplikt och det kommunala
aktivitetsansvaret under Covid 19-pandemin och Nédmndens vardgivaransvar.

Bakgrund

Enligt kommunallagen och kommunens reglemente for internkontroll avseende kvalitet ska
namnden se till att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett
tillfredsstallande satt.

Internkontrollplanen ar baserad pa en riskanalys utford av Utbildningsnamndens presidium i
samarbete med forvaltningen.

Ekonomisk konsekvensanalys
Foreslaget beslut bedéms inte leda till nagra ekonomiska konsekvenser utéver befintlig
budgetram.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys ar gjord enligt checklista.

Beslutet ska skickas till
Akten
Huvudman/rektorer i tillsynsplanen

Hans Ahnberg
Utbildningschef
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Knivstag
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Barnchecklista infor beslut

1. Paverkar beslutet barn?
Enligt FN ar alla under 18 ar
Ja[] Nej < att betrakta som barn

Férklara oavsett svar.

Utbildningsnamndens internkontrollplan for 2021 syftar till att sakerstalla &ndamalsenlighet,
kostnadseffektivitet, tillforlitlig rapportering och information, sakerhet, att lagar, regler och
beslut efterlevs och att allvarliga brister upptacks. Beslutet om att godkanna
utbildningsndmndens interna kontrollplan bedéms inte paverka barn pa ett direkt satt, utan
handlar om att vidmakthalla ett fungerande internkontrollsystem och i férlangningen bidra till
en hog kvalitet i verksamheterna.

Om, ja fortsétt med fragorna.

2. Hur har barns basta beaktats?
3. Beskriv eventuella intressekonflikter.

4. Barn tillfragas vid 6vergripande flerariga planer/styrdokument. Har sa skett?
Ja[] Nej X
Inte aktuellt. Beslutet rér inte évergripande flerarig plan/flerarigt styrdokument [X]

Om ja, forklara pa vilket sétt barn varit delaktiga i beslutet, vilka asikter barnen lyft fram samt
hur dessa asikter beaktats i beslutet. Om nej, forklara varfér barn inte tillfragats.



Intern kontrollplan 2021 for
Utbildningsnamnden

Antagen av Utbildningsndmnden
December 2020
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Intern kontroll i Knivsta kommun

En tydlig och tillracklig intern kontroll i Knivsta kommun syftar till att sakerstalla:
andamalsenlighet, kostnadseffektivitet, tillforlitlig rapportering och information, sékerhet,
efterlevnad av lagar och regler samt att allvarliga brister upptacks och hanteras.

Varje namnd och styrelse ska arligen anta en intern kontrollplan som beskriver vad som ska
kontrolleras under aret. Varje intern kontrollplan ska féljas upp och analyseras och intern
kontrollen ar en del av namndens utvecklingsarbete och ingar i ledningssystemet. Detta innebar
att varje namnd ansvarar for att vidta atgarder utifran identifierade brister och
utvecklingsomraden for att standigt forbattra och utveckla den interna verksamheten i
kommunen.
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Intern kontrollplan

Riskmatris

Konsekvens
=

1 2

3 4
Sannolikhet
°Kritisk Totalt: 7
Konsekvens Sannolikhet
Lag 4 Allvarlig - ar s stor konsekvens att

det helt enkelt inte far handa
3 Kannbar - Uppfattas som besvarande
av berdrda personer (internt och

kan uppsta

fel kan uppsta

Sannolik - Det &r mycket troligt att fel

Méjlig - Det finns en mdjlig risk for att

externt)

2 Lindrig - Uppfattas som liten av Mindre sannolik - Risken &r mycket
berérda liten for att fel kan uppsta

1 Forsumbar - Uppfattas som obetydlig =~ Osannolik - Risken &r praktiskt taget
av berorda obefintlig att fel kan uppsta

Kontrollomrade Risk Riskvarde

Ekonomisk férvaltning 1 M Atten god ekonomisk forvaltning inte efterlevs. 12

Upphandling och ink6p 2> B Att kommunens ink6p och upphandlingar inte 12
genomfars enligt ingdngna avtal och kommunens
styrdokument.

Bisysslor 3 I Att medarbetares bisysslor paverkar deras uppdrag i 12
Knivsta kommun.

Anmélan av 4 B At beslut inte fattas inom ramen for géllande 12

delegationsbeslut delegationsordning.

Arbetsmiljo 5 N Att brister i arbetsmiljo paverkar medarbetare och 12
kvaliteten i kommunens verksamheter.

Skolplikt och det kommunala | g B Att kommunens elever inte far den utbildning/insats 16

aktivitetsansvaret under de har réatt till, utifrdn radande lage.

Covid 19-pandemin

Namndens vardgivaransvar | 7 Bl Att namnden/huvudmannen inte sakerstaller sitt 12
vardgivaransvar enligt halso- och sjukvardslagen
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Overgripande uppfoljningar

Ekonomisk forvaltning

Risk: Att en god ekonomisk forvaltning inte efterlevs.

Kontrollmoment Beskrivning
Att regler och riktlinjer fér ekonomisk Kontrollmetod (hur?)
férvaltning efterlevs. Via stickprov

Redovisning till nAmnd
Hosttermin

Kontrollansvarig/Funktion
Forvaltningsekonom och redovisningsekonom

Upphandling och inkdép

Risk: Att kommunens inkép och upphandlingar inte genomférs enligt ingangna avtal och
kommunens styrdokument.

Kontrollmoment Beskrivning

Kontroll av avtalstrohet och efterlevnad av Kontrollmetod (hur?)
kommunens riktlinjer. Stickprov av inkomna fakturor i ekonomisystemet och sedan analys
av genomfdrda stickprov.

A)Kontroll av avtalstrohet genom andel ink6p som gérs dar det finns
ett avtalsforhallande vid inkopstillfallet.

B) Kontroll av att kép utan avtal genomfors i enlighet med gallande
lagstiftning och kommunens styrdokument.

Redovisning till ndmnd
Hosttermin

Kontrollansvarig/Funktion
Upphandlingssamordnare

Bisysslor

Risk: Att medarbetares bisysslor paverkar deras uppdrag i Knivsta kommun.

Kontrollmoment Beskrivning
Kontroll 6ver anstalldas bisysslor samt Kontrolimetod (hur?)
efterlevnad av regelverk och rutiner Dokumentstudier, statistik och enkat till chefer.

kopplade till bisysslor.
Redovisning till nd&mnd
Hosttermin

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller tillsammans med HR-kontoret.
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Anmalan av deleqgationsbeslut

Risk: Att beslut inte fattas inom ramen for géllande delegationsordning.

Kontrollmoment Beskrivning

Uppfoljning av namndens Kontrollmetod (hur?)
delegationsordning och kontroll av inkomna  Stickprov och uppféljning
delegationslistor under utvald period.
Redovisning till namnd
Hosttermin

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller tillsammans med administrativ service.

Arbetsmilj6

Risk: Att brister i arbetsmiljo paverkar medarbetare och kvaliteten i kommunens
verksamheter.

Kontrollmoment Beskrivning

Att kommunens arbetsmiljépolicy, Kontrollmetod (hur?)

checklistor och rutiner inom systematiskt Genomgang av statistiken kring arbetsmiljo, sjukfranvaro och
arbetsmiljdarbete anvands/efterlevs med personalomsattning samt huruvida analyser ar genomforda pa
fokus pa konsekvenser av Covid-19. enhetsniva.

Redovisning till nd&mnd
Hosttermin

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller tillsammans med HR-kontoret.
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Namndspecifika uppfoljningar

Skolplikt och det kommunala aktivitetsansvaret under Covid 19-pandemin

Risk: Att kommunens elever inte far den utbildning/insats de har ratt till, utifrdn radande
lage.

H
Kontrollmoment Beskrivning
Att nAmndens verksamheter foljer de Kontrollmetod (hur?)
rutiner och riktlinjer for att framja narvaro i Dokumentstudier, enkatundersdkning och intervjuer.
grundskolan samt att det finns strukturer
fér det kommunala aktivitetsansvaret for Redovisning till ndmnd
elever i gymnasiealdern. Under aret.

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller

Namndens vardgivaransvar

Risk: Att namnden/huvudmannen inte sakerstaller sitt vardgivaransvar enligt halso- och
sjukvardslagen

Kontrollmoment Beskrivning

Kontroll av ledningssystem, Kontrollmetod (hur?)
patientsékerhetsberéttelse, Dokumentstudier, enkéter och intervjuer.
journalhantering, arkivering, medicinsk och

psykologiskt vardgivaransvar. Redovisning till ndmnd

Under aret.

Kontrollansvarig/Funktion
Verksamhetscontroller
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Tillsynsplan 2021

Tillsyn av fristaende forskola/dagbarnvardare samt egentillsyn av kommunal forskola och skola

Fristdende forskola

Kommunal forskola

Grundskola

Margaretaskolans férskola
(VT2021)

Lilla Brannkéarr
(HT 2021)

Segerstaskolan (HT 2021)

Forstagangstillsyn
Boangens forskola
(VT 2021)

Forstagangstillsyn
dagbarnvardare Stréms slott
(HT 2021)
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Lista over diarieférda delegationsbeslut 2020-09-29-2020-11-30

Fardigst/exp-datum Dokumentnr.

2020-11-20 UN-2020/373-3  Delegationsbeslut om utékad tid i forskolan/ fritidshem Annelie Hallhagen Fréberg UN-2020/373 Ansékan om utékad tid i férskolan/ fritidshem Utbildningsnamnd
Langhundra skola, 2020-11-20 Langhundra skola, 2020-11-19

2020-10-29 UN-2020/336-1 Beslutsmeddelande till vdrdnadshavande, om att barnet har Margareta Dahlin UN-2020/336 Beslut om ritt till sérskola Utbildningsnamnd
ratt att tas emot i gymnasiesarskola

2020-10-28 UN-2020/347-1  Beslutsmeddelande till vdrdnadshavande, om att barnet Margareta Dahlin UN-2020/347 Beslut om ritt till sérskola Utbildningsnamnd
tillhér grundsarskolans malgrupp

2020-10-16 UN-2020/332-2  Delegationsbeslut, utdkad tid vid Norrgardens férskola, Annelie Hallhagen Froberg UN-2020/332 Utdkad tid vid Norrgardens férskola, 2020-10- Utbildningsnamnd
beviljas ej 05

2020-10-16 UN-2020/333-2  Delegationsbeslut om utékad tid vid Verktygsladans Annelie Hallhagen Fréberg UN-2020/333 Utokad tid vid Verktygsladans férskola, 2020-  Utbildningsndmnd
forskola, beviljas ej 10-01

2020-10-02 UN-2020/313-3  Delegationsbeslut om utékad tid pa Hjartstenen Annelie Hallhagen Froberg UN-2020/313 Utdkad tid vid Hjartstenens férskola, 2020-09- Utbildningsnamnd
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Lista over diarieférda ordforandebeslut 2020-10-06-2020-11-30

Fardigst/exp-datum Dokumentnr.
2020-10-22 UN-2020/345-2  Réattat ordférandebeslut - Beslut géllande fjarr- och Hans Ahnberg UN-2020/345 Beslut gillande fjarr- och distansundervisning Utbildningsnamnd

distansundervisning vid Sjogrenska gymnasiet
2020-10-21 UN-2020/345-1  Ordférandebeslut gillande fjarr- och distansundervisning Hans Ahnberg
vid Sjogrenska gymnasiet

vid Sjogrenska gymnasiet

UN-2020/345 Beslut gillande fjarr- och distansundervisning Utbildningsnamnd
vid Sjogrenska gymnasiet
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