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1. Inledning

Dessa pensionsriktlinjer avser att 6vergripande beskriva de pensionsférmaner som galler for
medarbetare och fértroendevalda i Knivsta kommun samt att redogéra for de lokala beslut
och riktlinjer pa pensionsomradet som tillampas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehaller mojligheter till lokala 6verenskommelser och
beslut om pensionsldsningar. Dessa riktlinjer beskriver eventuella kompletteringar av och
avsteg fran kollektivavtalen samt vilka bestammelser som tillampas for fortroendevalda.

Pensionsriktlinjerna ska medverka till att starka bilden av kommunen som en modern och
attraktiv arbetsgivare samt stodja kommunens méjlighet att rekrytera och behalla
medarbetare. Riktlinjerna ska dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt,
enhetligt och konsekvent satt.

For medarbetare inom kommunen tillampas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-KL
och AKAP-KR. For fortroendevalda tillampas PBF samt OPF-KL.

Mer utforlig och detaljerad information om de olika kollektivavtalade tjanstepensionsplanerna
och bestammelser for fortroendevalda finns pa www.skr.se

2. Uppdatering och beslutsordning

Pensionsriktlinjen ska uppdateras vid férandringar i lagar och kollektivavtal som har
paverkan pa pensionsomrédet.

Pensionsmyndighet i Knivsta kommun ar kommunstyrelsen. HR-chefen har delegation pa
beslut i fragor som ror faststallande av anstallningsformaner och avtalspension. Beslut om
sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse fattas av HR-chefen efter individuell
prévning.

Lopande beslut om normal pensionsavgang tas i organisationen

Tecknande av avtal enligt denna riktlinje genomférs av kommundirektdr. Stérre andringar i
pensionsriktlinjen beslutas av kommunstyrelsen.
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3. Pension tillmedarbetare
Medarbetarna omfattas fran och med 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR som ersatter
AKAP-KL.

AKAP-KR galler for en arbetstagare som tilltrader en anstallning innan hen fyllt i 32 a § LAS
angiven alder.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsatta galla for anstallda foédda 1985 och tidigare som
berattigats att gora ett val att kvarsta i KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande galla i enskilda fall pa grund av sarskilda
omstéandigheter.

3.1 KAP-KL
KAP-KL innehaller foljande pensionsformaner:
e Avgiftsbestamd alderspension
e FOrmansbestamd alderspension
e Sérskild avtalspension
e Pension till efterlevande vuxen och barn

e Intjanad pensionsratt IPR 1997-12-31 (PFA)

3.2 AKAP-KR

AKAP-KR innehaller féljande pensionsformaner:
e Avgiftsbestamd alderspension
e Familjeskydd

e  Sérskild avtalspension

3.3 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med sarskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid
eller deltid efter dverenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.

Sérskild avtalspension ar inte en rattighet for den anstéllde utan ett av flera alternativ som kommunen
kan anvanda vid vertalighet, generationsvéxling samt vid behov av atgarder for att sakerstalla
framtida kompetensbehov. Sarskild avtalspension ska anvandas med stor aterhallsamhet och
restriktivitet. Pensionen kan anvandas da det anses finnas sarskilda skal. Beslut fattas i varje enskilt
fall efter individuell provning och med hénsyn tagen till forutséattningarna i verksamheten.

Pensionen finansieras av berort kontor.

Medarbetaren ska ha uppnatt 62 ars alder / lagsta alder for uttag av allman pension.
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Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet. Sarskild avtalspension

betalas ut fran den dverenskomna tidpunkten och till och med 65 ars alder eller till dess att intjanad
pensionsratt 1997-12-31 och/eller forméansbestamd alderspension betalas ut av kommunen. Sarskild
avtalspension pa deltid kan forlangas till 67 ar.

For nya dverenskommelser ska alder for utbetalning justeras sa att den foljer den tidpunkt da
sjukersattning kan lamnas. 2023 upphor sjukersattning vid 66 ar och 2026 kommer aldersgransen att
hojas till 67 ar.

Pensionsavgifter till avgiftsbestamd alderspension fortsatter att betalas under tid med hel eller partiell
sarskild avtalspension. Pensionsavgiften grundas pa inkomsten av sarskild avtalspensionen + eventuell
16n.

Pensionsgrundande tid for formansbestamd alderspension fortsatter i forekommande fall att
tillgodoraknas for medarbetare som avgatt med sarskild avtalspension och som uppnatt 61 ars alder
vid avgangen. Ratten till efterlevandepension behalls oférandrad under tid med sarskild avtalspension.

Sarskild avtalspension samordnas med eventuell forvarvsinkomst eller sjukersattning enligt
bestammelser i KAP — KL § 36.

Avgang eller arbetstidsminskning med sarskild avtalspension kan komma att paverka allmén pension,
socialforsakringar och avtalsforsakringar med mera. Kommunen utger inte nagon kompensation for
detta.

Pensionsnivan for hel och partiell sarskild avtalspension utgor 70 % av pensionsunderlaget beraknat
pa inkomst upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For inkomst dver 7,5 inkomstbasbelopp beréknas
pensionsnivan i procent av underlaget enligt bestammelser i KAP — KL § 34 mom. 2 (tabell for linjar
avtrappning).

Hel och partiell sarskild avtalspension utges langst till och med kalendermanaden innan medarbetaren
fyller 65 ar och i 6vrigt med iakttagande av bestammelser i KAP — KL § 32 mom. 1 b) c) och § 32
mom. 2.

3.4 Pensionsforstarkning

Pensionsforstarkning ar ett extra pensionsbelopp som betalas ut utéver den ordinarie
alderspensionen. Pensionsforstarkning kan anvandas i samband med Gvertalighet,
organisationsférandringar samt i individuella fall dar det finns synnerliga skal.

Pensionsforstarkning ar ett arbetsgivarinstrument och inte nagon rattighet for medarbetaren.
Pensionsforstarkning kan beviljas efter individuell provning och med hénsyn till forutsattningarna i
verksamheten.

Anstallda som avgar helt fran anstéllningen fore 65 ars alder och gor ett sa kallat fortida uttag av sin
intjanade pensionsratt (IPR 1997-12-31) och/eller formanshestamd alderspension kan erbjudas
pensionsforstarkning.

Pensionsforstarkningen utbetalas fran den 6verenskomna tidpunkten och langst till och med
kalendermanaden innan medarbetaren fyller 65 ar.

Nivan samt tiden for pensionsforstarkning faststélls av HR-chefen vid varje enskilt fall.
Pensionsavgifter till avgiftsbestamd alderspension inbetalas ej och samordning sker inte med
andra eventuella inkomster.

Avgang med pensionsforstarkning kan paverka allman pension, sjukpenning, ersattning fran
avtalsforsékringar med mera. Information om detta skall ges till medarbetaren.
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3.5 Annan pensionslésning an KAP-KL & AKAP-KR

3.5.1 Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har mgjligheten funnits for hogre chefer och nyckelpersoner att helt eller
delvis tréffa avtal om annan pensionsldsning &n KAP-KL.

En mojlighet har varit att byta den formansbestamda alderspensionen i KAP-KL mot en
premiebestamd alderspension — sa kallad alternativ KAP-KL. Alternativt har avtal om sarskild
frikretslosning kunnat traffats.

Mojligheten att helt eller delvis traffa avtal om annan pensionslésning stangdes ner 2023-01-01
men redan tecknade 6verenskommelser fortsétter att galla tills ndgot annat 6verenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behalls 6vriga pensionsformaner inom KAP-KL oférandrade eller foljer
kommunens pensionsriktlinjer. Premien for alternativ KAP-KL motsvarar den som kommunen
skulle ha betalat for den férmansbestamda alderspensionen. Anstalld som valt att omfattas av
alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL sa lange anstéllningen i kommunen
bestar.

3.5.2 Annan pensionsldsning &n AKAP-KR (118 AKAP-KR)
Maojlighet finns att, vid nyrekrytering, traffa dverenskommelse med en arbetstagare som har en
dverenskommen fast kontant 16n Gverstigande 83,5 procent av inkomstbasheloppet, om att kvarsta

i helt annan pensionslosning &n AKAP-KR.

Om sadan 6verenskommelse traffas galler den sa lange arbetstagaren &r anstélld och
Overenskommelsen ska anmalas till Pensionsnamnden.

3.6 Lonevéxling till pension
For att mojliggora for medarbetare att kunna forstérka sin pension och sjélv kunna bestdmma éver
hur 16nen ska disponeras erbjuder Knivsta kommun en mdjlighet att 16nevaxla till

pensionsforsakring, dvs att byta [6n mot pensionsférman genom ett bruttoloneavdrag.

Lonevéxling lampar sig framst for medarbetare som - efter vaxlingen - har en pensionsgrundande
inkomst om minst 8,07 inkomstbasbelopp.

For mer detaljerad information se tillampningsforeskrifter ”Lonevéxling till pension”.
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4. Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KL
Bestdmmelser om pensions- och Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
avgangsersattning for fortroendevalda
fortroendevalda
Galler for: CellErion

Fortroendevald som valjs for forsta gangen valet 2014
eller senare, eller som tidigare inte omfattats av PBF
eller av andra pensionsbestammelser for
fértroendevalda

Fortroendevald som omfattats av
pensionsbestammelser i uppdrag
fore valet 2014

4.1 PBF Pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Kommunen har 2002-11-26 antagit Bestammelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda (PBF) att gélla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestammelserna omfattar
fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande minst 40 procent av heltid.
| PBF ingar foljande formaner:

Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgangsersattning for fortroendevald yngre an 50 ar
e Efterlevandepension till vuxen

o Kompletterande ankepension

e Barnpension

e Livrinta

4.2 OPF-KL Omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
Kommunen har 2014-10-01 antagit Bestdmmelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL) att galla fran valet 2014. Kommunen har dven antagit uppdaterade
bestammelser OPF-KL18 samt OPF-KL21 2021-09-22.

OPF-KL galler for fortroendevald som har valts for forsta gangen valet 2014 eller senare, eller
som tidigare inte omfattats av PBF eller av andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradandet av uppdraget har
uppnatt motsvarande i LAS 32 a § angiven alder.

Varje mandatperiod anses som ett nytilltrade.
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| OPF-KL ingar foljande férmaner:

e Pensionsférmaner
«  Avgiftsbestamd alderspension
»  Sjukpension
» Efterlevandeskydd
» Familjeskydd
e Omstéallningsférmaner
»  Aktiva omstéllningsinsatser
» Ekonomiskt omstéllningsstod

» Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

PENSIONSBESTAMMELSER OMSTALLNINGSSTOD
Galler for: Galler for:
Sjukpension och familjeskydd galler Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande minst 40 procent av heltid

deltid med minst 40 procent av heltid
Avgiftsbestdamd alderspension och
efterlevandeskydd galler alla fortroendevalda
oavsett omfattning av uppdrag

Pensionsavgiften beréknas i procent av den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst,
enligt OPF-KL. Pensionsavgiften avsétts i en pensionsbehallning hos kommunen.

Den fortroendevalde erhaller arligen uppgifter om den avgiftsbestamda pensionen i form av en
pensionsprognos.

5. Pensionsinformation

Kommunens medarbetare far varje ar information om intjanade pensionsformaner inom ramen
for anstallningen. Pensionsinformationen ar skriftlig och 1amnas i form av en pensionsprognos.
Information om den avgiftsbestamda alderspensionen far respektive anstalld fran det
forsékringsbolag som valts.

Medarbetare som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda alderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett fran pensionsadministratérens valcentral. Pa
valcentralens hemsida finns information om medarbetarens pensionsgrundande I6n, hur stor
premie som avsatts till den avgiftsbestamda alderspensionen och till vilket forsakringsbolag.

Kommunen tillhandahaller skriftlig information om majligheten for medarbetare att lonevéxla
till tjanstepensionsforsakring.

Kommunen informerar regelbundet om tjanstepension via intranétet. Pensionstréffar riktade
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till medarbetare som nérmar sig pensionsaldern genomfors tillsammans med

Pensionsmyndigheten och/eller pensionsadministratéren.

Medarbetare och fortroendevalda kan vénda sig till pensionsadministratorens pensionssupport
vid fragor eller for att fa information om relevanta pensionsavtal.

6. Pensionsavgdng

Medarbetare som planerar att avga med pension ska lamna skriftlig ansékan om detta till
narmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang. | god tid innan
pensionsavgangen informeras sedan medarbetaren om pensionsbeloppets storlek.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, ska medarbetaren vanda sig till
det forsakringsbolag som valts.

For begaran om utbetalning av allméan pension ska den anstallde vanda sig till
Pensionsmyndigheten.

7. Ansvar

Informationen i dessa riktlinjer syftar till att ge en introduktion till de pensionsférmaner som
medarbetare samt fortroendevalda i kommunen omfattas av via aktuellt kollektivavtal och
aktuella bestammelser. Informationen ar inte heltdckande. For ytterligare information, se
Www.skr.se.

Om det rader oklarheter mellan de pensionsférmaner som anges i detta dokument och aktuellt

kollektivavtal galler alltid kollektivavtalet. Ta darfér kontakt med kommunens HR-kontor om
det rader nagra oklarheter.
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